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JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA COM. POARTA ALBA
-Primar-
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DISPOZITIA NR. 10
Privind incetarea contractului individual de munca al dnei. LAVRIC MIHAELA, asistent
personal pentru persoana cu handicap grav LAVRIC VALENTIN CRISTIAN,
incepand cu data de 03.02.2025
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VASILE DELICOTI - Primarul comunei Poarta Albg;
Avand in vedere:

-Referatul de specialitate al compartimentului resurse umane nr. 871/03.02.2025 si Certificatul de
incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care necesitd protectie sociald nr. D810 din
19.04.2018, eliberat de Consiliul Judetean Constanta - Comisia pentru protectia copilului Constanta, cu
termen de valabilitate pand la Tmplinirea varstei de 18 ani, respectiv pana la data de 03.02.2025 al
persoanei cu handicap grav, LAVRIC VALENTIN CRISTIAN, CN.P | . domiciliul
in localitatea Poarta Alba, Com. Poarta Alba, Strada [} nr. [l judetul Constanta,

In conformitate cu prevederile art. 56 alin. 1) lit .i) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor art.155 alin.(1) lit. a), d) si e), alin.(2) lit.c) si alin.(5) lit.e) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196, alin.(1), lit. b), art.199, alin.(2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 03.02.2025, inceteazi contractul individual de muncd al dnei.

LAVRIC MIHAELA, CNP , asistent personal al persoanei cu handicap grav LAVRIC
VALENTIN CRISTIAN, C.N.P .

Art.2 Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor si persoanelor
interesate, in vederea aducerii la indeplinire, dupd cum urmeaza:

1. Institutia Prefectului Judetului Constanta;
2. Dosar U.A.T. Comuna Poarta Alba;

3. Resurse umane;

4. CFP;

5.Titular LAVRIC MIHAELA.

POARTA ALBA /03.02.2025

PRIMAR,
VASILE DELICOTI

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL
AL COM. POARTA ALBA

CAMELIA CUMPANASU
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA COM. POARTA ALBA
- Primar -

DISPOZITIA NR.11
Privind desemnarea persoanelor responsabile de transmiterea catre STS
a solicitarilor de semnatura electronica calificata

Vasile Delicoti — Primarul comunei Poarta Alb3 ;

Avand in vedere e-mail DJTS CT — Servicii de Certificare Calificatd<pkicti@stsnet.ro> trimis de Directia
Judeteand de Telecomunicatii Speciale Constanta, inregistrat la primaria Comunei Poarta Alba, judetul Constanta cu
nr. 727/29.01.2025 si referatul intocmit de inspector resurse umane nr.734 din 29.01.20212025 din care rezultd
necesitatea desemndrii persoanelor, din cadrul aparatului de specialitate al primarului, responsabile de transmiterca
catre STS a solicitarilor de semnaturi electronica calificata ;

In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului
din 23 iulie 2014 privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata
interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE, ale Legii nr. 214/05.07.2024 privind utilizarea semnaturii electronice,
a marcii temporale si prestarea serviciilor de incredere bazate pe acestea, precum si cele ale Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislative pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

In baza art. 155 alin. (1) lit. a) si d), alin. (3) lit. €) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin.(1) lit. b) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data emiterii prezentei, se desemneaza urmatoarele persoane responsabile de transmiterea
catre STS a solicitarilor de semnaturd electronica calificatd, dupd cum urmeaza :

L. Marin Larisa-Gabriela, CN.P. |||} NN - inspector in cadrul Compartimentului Resurse
umane — responsabil bazi;
2. Rubei Mihaela, C.N.P. || - inspector in cadrul Compartimentului Buget - Finante,

Contabilitate, Impozite si taxe, Executare silitd si Inspectie fiscald — responsabil rezervi,
Art.2. Persoanele desemnate, conform art.1 din prezenta dispozitie, raspund de confidentialitatea datelor de
acces si pentru protejarea datelor cu caracter personal, conform legii;
Art.3. Fisele de post ale persoanelor desemnate, conform art.1 din prezenta dispozitie, se completeaza in mod
corespunzator.
Art.4. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile in termenele previzute de Legea nr. 544/2004 a
contenciosului administrativ, cu completirile modificarile ulterioare;
Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se insarcineaza compartimentul de resurse umane, s
comunice prezenta dispozitie DJTS Constanta;
Art.6. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie persoanclor si institutiilor interesate,
dupa cum urmeaza :
Institutia Prefectului;
Dosar Dispozitii Primarie;
DIJTS Constanta;
Compartiment Resurse Umane;
Dra. Marin Larisa-Gabriela;
6. Dna. Rubei Mihaela;
POARTA ALBA /03.02.2025
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA COMUNEI POARTA ALBA
-  Primar -

DISPOZ ITIA NR. 12
Privind aprobarea unui ajutor de urgenta
doamnei Calcic Domnica

Delicoti Vasile, primarul comunei Poarta Alba;

Avand in vedere cererea inregistrata cu nr. 579/27.01.2025, actele doveditoare si fisa de
verificare in teren, din care rezulta necesitatea acordarii unui ajutor de urgenta ;

Tinand cont de HCL nr. 6/31.01.2024, privind stabilirea situatiilor deosebite in care se pot
acorda ajutoare de urgenta si/sau comunitare, precum si a criteriilor si documentelor necesare
acordarii acestor ajutoare;

In conformitate cu prevederile art.4 si art. 5 alin.(1) lit. €) pct .(ii), art. 84 si art. 85, lit. b din
Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 59 - 61 din Hotararea Guvernului nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor Metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 si ale Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In baza art. 155, alin. (1), lit. “d”’si alin.5 lit. ,a” din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUN:

Art. 1 — Se acorda un ajutor de urgentd in cuantum de [JJj lei d- nei Calcic Domnica CNP
persoana singura, beneficiara de VMI, domiciliata in comuna Poarta Alba,

str. , nr. I, bl. I, ap.l, judetul Constanta, reprezentand acoperirea unor cheltuieli
privind interventia chirurgicala la colecist si medicamente.
Art. 2 - Secretarul general comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor si

persoanelor interesate in vederea aducerii la indeplinire dupa cum urmeaza :

1. Institutia Prefectului Judetului Constanta;
2. Secretarul Comunei Poarta Alba;

3. Compartiment Contabilitate;

4. Compartiment Asistenta Sociala;

5. Titular - Calcic Domnica

POARTA ALBA/03.02.2025

PRIMAR, Contrasemneaza
Secretarul general al UAT Poarta Alba,
DELICOTI VASILE Cumpanasu Camelia
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ROMANTIA
JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COMUNEI POARTA ALBA
-Primar—
DISPOZITIA NR. 13
Privind desemnarea unor reprezentanti ai Primarului Comunei Poarta Alba care sa faca parte din
Consiliul de Administratie al Liceului Agricol Poarta Alba si Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale nr.1 Poarta Alba, judetul Constanta, incepand cu 03.02.2025

Vasile Delicoti , primarul comunei Poarta Alba, judetul Constanta;

Avand in vedere dispozitia primarului nr. 320 din 16.09.2024 privind desemnarea unor reprezentanti ai Primarului
Comunei Poarta Alba care sd facd parte din Consiliul de Administratie al Liceului Agricol Poarta Alba si Consiliul de
Administratie al Scolii Gimnaziale nr.1 Poarta Alba, judetul Constanta, dispozitia Primarului nr. 388 din 17.12.2024
privind modificarea raportului de serviciu, prin transfer la cerere, al dnei. Raileanu Andreea-Maria - functionar public,
clasa I, grad profesional principal, dispozitia Primarului nr. 3 din 21.01.2025 privind numirea in functia publica de
executie - referent, clasa IIl, grad profesional superior, in cadrul compartimentului “Buget-finante, Contabilitate,
Impozite si taxe, Executare silitd si Inspectie fiscald”, din cadrul Primériei comunei Poarta Alba, Judetul Constanta,
incepand cu data de 26.01.2025 a dnei. MORARU ELENA-PAULA si dispozitia primarului nr.9 din 31.01.2025
privind incetarea de drept a raportului de serviciu al dnei. Mariana Dragutu - functia publicé specifica de politist local,
de executie, clasa I, grad profesional superior, gradatia 5, din cadrul Compartimentului Politie Locald, H.C.L nr. 87 din
24.07.2024 privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a statului de personal al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Poarta Alba, judetul Constanta pentru anul 2024;

In conformitate cu prevederile art. 96, alin.(1) si (2) din Legea nr.1/2011 - Legea Educatiei Nationale si art. 4
alin.(1) Iit. a) si b), art. 5 alin. (1) s1 (2) lit. a), art. 6 alin.(1) lit. d) si art. 8 alin.(1) lit.b) din O.M.E nr. 6223/04.09.2023
pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de
invagamant preuniversitar si ale Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art. 155, alin. (1) lita) si d) si alin. () lit.e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

DISPUNE :

Art.1 Incepand cu 03.02.2025, se desemneazi dna. Moraru Elena- Paula — referent in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, ca membru in Consiliul de Administratie al Liceului Agricol Poarta Alba, judetul Constanta.

Art.2 Incepand cu 03.02.2025, se desemneazi dna. Sim Ioana Raluca - inspector in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, ca membru in Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale, nr.1 Poarta Alba, judetul
Constanta.

Art.3 fncepénd cu 03.02.2025, Dispozitia Primarului nr.320 din 16.09.2024 privind desemnarea unor reprezentanti
ai Primarului Comunei Poarta Alba care sd faca parte din Consiliul de Administratie al Liceului Agricol Poarta Alba si
Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale nr.1 Poarta Alba, judetul Constanta, 1si inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Prezenta dispozitic poate fi contestatd in termenele previzute de Legea nr. 544/2004 a contenciosului
administrativ, cu completarile modificirile ulterioare;

Art.5 Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritigilor si persoanclor interesate in
vederea ducerii la indeplinire, dupa cum urmeaza:

Institutia Prefectului;

Dosar Dispozitii Primarie;

Liceul Agricol Poarta Alb4;

Scoala Gimnaziala Nr.1 Poarta Alba;
Dna. Moraru Elena-Paula;

Dna. Sim Ioana-Raluca;
Compartiment Resurse Umane,

. Dosar personal;

POARTA ALBA/03.02.2025
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PRIMAR,

VASILE DELICOTI
CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL
AL COM.POARTA ALBA,
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA COMUNEI POARTA ALBA
- Primar-
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DISPOZITIA Nr. 14
Cu privire la organizarea si conducerea evidentei angajamentelor
bugetare si legale in cadrul Primariei

VASILE DELICOTI - Primarul comunei Poarta Alba ;

Avand in vedere:

- Referatul compartimentului resurse umane nr. 898/03.02.2025;

- H.C.L nr. 87 din 24.07.2024 privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a statului de personal al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Poarta Alba, judetul Constanta pentru anul 2024;

- Dispozitia nr. 388 din 17.12.2024 privind modificarea raportului de serviciu, prin transfer la cerere, al dnei.
Raileanu Andreea-Maria - functionar public, clasa I, grad profesional principal ;

In conformitate cu prevederile :

- art. 2 din Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.G nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 22 alin.(2) din Legea nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OMFP nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobareca Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarca angajamentelor
bugetare si legale, modificat prin OMFP nr. 547 din 20.03.2009 ;

- art. 23 alin.(2) lit.c), art. 24 alin.(2) si alin.(3), art. 54 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare;

- OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislative pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In baza art. 154, art. 155 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4) lit. a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
In temeiul art. 196 alin.(1) lit. b) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si

completarile ulterioare;
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DISPUNE:

Art.1 Se desemneaza persoancle autorizate pe linia organizarii si conducerii evidentei angajamentelor bugetare
si legale ca fiind dna. Gogoi Gabriela — referent si inlocuitor dna. Afloare Ionela Monica - inspector.
Art.2  In exercitarca responsabilitdtilor care le revin au urmétoarele atributii:

- Intocmeste Propunerea de angajare a unei cheltuicli (Anexa nr. 1 din Normele metodologice
aprobate prin OMF nr.1792/2002 in aplicatia informatica ALOP in baza documentatici emise de
compartimentele de specialitate;

- Raspunde de intocmirea Angajamentului bugetar — Anexa nr. 2 din Normele metodologice
aprobate prin OMF nr. 1792/2002;

- Colaboreaza cu compartimentele de specialitate pentru intocmirea Ordonantarii la plata-
Anexa nr. 3 din Normele metodologice aprobate prin OMF nr. 1792/2002;

- Vizeaza Ordonantarca la platd pentru incadrarea in valoarea angajamentelor bugetare si
prezinta pentru viza de control financiar preventiv Ordonantarea si documentele justificative;

- Tine evidenta si raporteaza angajamentele bugetare;

Art.3. Se desemneaza persoancle autorizate cu plata cheltuielilor care vor semna OP prin trezorerie, respectiv
CEC numerar, ca fiind :
- Prima semniiturid - dl. Delicoti Vasile - primar;
- A doua semnituri - dna. Gogoi Gabriela - referent;
- Inlocuitor a doua semnituri — dna. Afloare Ionela Monica - inspector;
Plata se efectueazia numai daci sunt indeplinite urmitoarele conditii:

- Cheltuielile care urmeaza sd fie platite au fost angajate, lichidate si ordonantate;

- Exista credite bugetare deschise/repartizate sau disponibilitati in conturi de disponibil;

- Subdiviziunea bugetului aprobat de la care se efectucaza plata este cea corecta si corespunde
naturii cheltuielii respective;
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- Exista toate documentele justificative care sa justifice plata;

- Semndturile de pe documentele justificative apartin ordonatorului de credite sau persoanelor
desemnate de acesta in procesul executérii cheltuielilor bugetare potrivit legii;

- Beneficiarul sumelor este cel indreptatit potrivit documentelor care atestd serviciul efectuat;

- Suma datorata beneficiarului este corecta;

- Documentele de angajare si ordonantare au primit viza de control financiar preventiv propriu;

- Documentele sunt intocmite cu toate datele cerute de formular;

- Alte conditii prevazute de lege.

Nu se poate face plata:

- In cazul in care nu exista credite bugetare deschise si/sau repartizate ori disponibilitatile sunt
msuficiente;

- cand nu existd confirmarea serviciului efectuat si documentele nu sunt vizate pentru “Bun de
plata”;

- cand beneficiarul nu este cel fata de care institutia are obligatii;

- cand nu existd viza de control financiar preventiv propriu pe ordonantarea de platd si nici
autorizarea prevazutd de lege;

Art.4 Se¢ desemneazd dra. Marin Larisa Gabriela — inspector, inlocuitor dna. Tudose Valentina -
inspector, cu atributii prin care se confirmd documentele care atestd bunurile livrate, lucrdrile executate si serviciile
prestate sau din care reies obligatii de platad certe si vizeaza pentru 'Bun de platd" :

- bunurile furnizate au fost receptionate, cu specificarea datei si a locului primirii;

- lucrarile au fost executate si serviciile prestate;

- bunurile furnizate au fost inregistrate in gestiune si in contabilitate, cu specificarea gestiunii si a notei contabile de
inregistrare;

- conditiile cu privire la legalitatea efectuarii rambursérilor de rate sau a plagilor de dobanzi la credite ori
Tmprumuturi contractate/garantate sunt indeplinite;

- prin acordarca semndturii si mentiunii "Bun de platd" pe facturd, se atestd cd serviciul a fost efectuat
corespunzator de catre furnizor si ¢i toate pozitiile din facturd au fost verificate;

- alte conditii prevazute de lege sunt indeplinite.

Art.5 Atributiile stipulate in prezenta dispozitie se vor inscrie si n figsa postului persoanclor desemnate si
responsabile.

Art.6 Incepand cu data prezentei, dispozitia nr.371 din 14.11.2024, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.7 Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritdtilor si persoanelor interesate in
vederea aducerii la indeplinire dupa cum urmeaza :
Institutia Prefectului;

Dosar Dispozitii Primarie;
Dna. Gogoi Gabriela — referent;
- Dna. Afloare Ionica Monica — inspector;
Dna. Marin Larisa-Gabriela - inspector;
Dna. Tudose Valentina — inspector;

- Dosar personal ;
POARTA ALBA /03.02.2025

PRIMAR,

VASILE DELICOTI

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL

AL COMUNEI POARTA ALBA
CAMELIA CUMPANASU
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA COM. POARTA ALBA
Primar-—

DISPOZITIA NR. 15
Privind organizarea controlului financiar preventiv propriu
in cadrul compartimentului financiar contabil al Primariei

Vasile Delicoti, primarul comunei Poarta Alba;

Avand in vedere referatul compartimentului resurse umane nr. 898/03.02.2025, Dispozitia nr.9 din 31.01.2025
privind incetarea de drept a raportului de serviciu al dnei. Mariana Dragutu - functia publica specifica de politist local,
de executie, clasa I, grad profesional superior, gradatia 5, din cadrul Compartimentului Politie Locald, Dispozitia nr.
263 din 05.10.2023 privind organizarea controlului financiar preventiv propriu in cadrul compartimentului financiar
contabil al Primériei si Dispozitia Primarului nr. 3 din 21.01.2025 privind numirea in functia publica de executie -
referent, clasa III, grad profesional superior, in cadrul compartimentului “Buget-finante, Contabilitate, Impozite si
taxe, Executare silitd si Inspectie fiscald”, din cadrul Primériei comunei Poarta Alba, Judetul Constanta, incepand cu
data de 26.01.2025 a dnei. MORARU ELENA-PAULA;

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 82/1991, legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonantei nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare;

- art. 23 si art. 24 alin. (2) din Legea nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- OMFP nr. 1792 din 24 decembric 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarca si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarca
angajamentelor bugetare si legale, modificat prin OMFP nr. 547 din 20.03.2009;

- art. 23 alin. (2) din Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoara activitatea de control
financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri pubice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Legii nr. 24/2000 privind normelor de tehnica legislativad pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In baza art. 155, alin. (1) lit.c ) si d), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019, prind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196, alin. (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 (1) Incepand cu data de 03.02.2025, controlul financiar preventiv propriu, operatiunile care
vizeazd cheltuielile publice efectuate prin casd si prin bancd, se exercitd de catre dna. Moraru Elena -
Paula — in calitate de referent superior in cadrul compartimentului Buget-Finante, Contabilitate, Impozite
si Taxe, Executare Silitd si Inspectie Fiscald, in cadrul aparatului de specialitate al primarului si de dna.
Gheorghete Alexandra — referent superior in cadrul aceluiasi compartiment, ca fnlocuitor al dnei. Moraru
Elena - Paula, pe perioada cat aceasta lipseste din institutie.

(2) Controlul financiar — preventiv propriu se va face cu respectarea prevederilor Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar propriu
aprobatd prin O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoancle care desfisoard
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, prin semnarea
si aplicarea sigiliului personal nr.1, care va cuprinde urmitoarele informatii: COMUNA POARTA ALBA,
mentiunea ,,Vizat pentru controlul financiar preventiv propriu” (nr. de identificare a titularului acesteia)
data acordarii vizei (data, luna, anul) si semnétura.
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(3) Pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu persoana nominalizatd mai sus va
beneficia de un spor pentru complexitatea muncii de 10% aplicat la salariul de baza.

(4) Incepand cu data de 03.02.2025, isi inceteazi aplicabilitatea Dispozitia nr. 263 din
05.10.2023.

Art.2 Controlul financiar preventiv propriu se va exercita in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu completarea registrului privind operatiunile suspuse controlului, a listelor de verificare, a
raportului trimestrial privind activitatea de control financiar preventiv propriu si a celorlalte documente
prevazute de Normele metodologice.

Art.3 Salariatii cu atributii de control financiar preventiv propriu, raspund de legalitatea, necesitatea,
oportunitatea, economicitatea operatiei supuse controlului .

Art.4 Persoana desemnatd are obligatia sd nu vizeze pentru controlul financiar preventiv documentele
care contin operatii ce nu sunt legale, necesare, oportune si economice. Refuzul de vizad se da motivat, in
scris iar documentul nu se semneazd de cel imputernicit cu exercitarea acestui control. Rezolvarea refuzului
de viza se face in conformitate cu Normele metodologice privind cadrul general al atributiilor si exercitarii
controlului financiar preventiv propriu aprobate prin Ordinul 923/2014.

Art.5. Figele de post ale persoanelor desemnate, conform art.1 din prezenta dispozitie, se completeaza
in mod corespunzétor.

Art.6. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termenele prevdzute de Legea nr. 544/2004 a
contenciosului administrativ, cu completarile modificarile ulterioare;

Art.7. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritdtilor si persoanelor
interesate in vederea aducerii la indeplinire, dupa cum urmeaza:

- Institutia Prefectului;

- Dosar Dispozitii Primarie;

- Dna. Moraru Elena-Paula;

- Dna. Gheorghete Alexandra,

- Compartiment Contabilitate;
- Compartiment Resurse umane.

POARTA ALBA/03.02.2025
PRIMAR,
VASILE DELICOTI
CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL

AL COMUNEI POARTA ALBA
CAMELIA CUMPANASU
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
COMUNA POARTA ALBA
- PRIMAR-
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DISPOZITIA NR. 16
Privind organizarea, implementarea, aprobarea programului de dezvoltare si mentinerea unui sistem de control
inter/managerial in unitatea administrativ - teritoriala Comuna Poarta Alba, judetul Constanta
pentru anul 2025
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Vasile Delicoti - primarul comunei Poarta Alba, judetul Constanta;

Avand in vedere referatul de specialitate nr.898 din 03.02.2025 al compartimentului Resurse Umane,
Programul de dezvoltare a sistemului de control intermanagerial pentru anul 2025, H.C.L nr. 87 din
24.07.2024 privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a statului de personal al aparatului de specialitate
al Primarului comunei Poarta Alba, judetul Constanta pentru anul 2024, dispozitia primarului nr. 362 din 04.11.2024
privind modificarea raportului de serviciu al functionarului public Marin Larisa-Gabriela, prin mutarea in cadrul
institutiei, respectiv mutarea definitivd din cadrul Compartimentului Administratie Publica, Stare civila si Autoritate
tutelara in cadrul Compartimentului Resurse Umane din aparatul de specialitate al primarului comunei Poarta Alba si
Dispozitia nr. nr.9 din 31.01.2025 privind incetarea de drept a raportului de serviciu al dnei. Mariana Drigutu -
functia publicd specifica de politist local, de executie, clasa I, grad profesional superior, gradatia 5, din cadrul
Compartimentului Politie Locala;

In conformitate cu prevederile ORDINULUI NR. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice si ale Legii nr. 24/2000 privind normelor de tehnicd legislativd pentru
claborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art. 155, alin. (1) lit.c ) si d), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019, prind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196, alin. (1) lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
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DISPUNE:

Art.1. Se actualizeazid comisia privind organizarea, implementarea, aprobarea programului de dezvoltare si
mentinerea unui sistem de controlinter/ managerial in unitatea administrativ teritoriald comuna Poarta Alba, judetul
Constanta pentru anul 2025, conform Anexei nr.1, ce face parte integranti din prezenta dispozitie;

Art.2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul unitatii administrative-
teritoriale comuna Poarta Alba, prevazut in Anexa nr.2, ce face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3. Se aproba Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial conform Anexei nr.3, ce
face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor si persoanclor interesate
in vederea aducerii la indeplinire dupd cum urmeaza:

1. Institutia Prefectului;

2. Dosar UAT;
3. CFP;
4. Larisa - Gabriela Marin;
5. Camelia Cumpanagu;
6. Valentina Tudose;
7. Mihacla Rubet;
8. Gabricla Gogoi;
9. Madalina Mirela Ciocanea.
POARTA ALBA/03.02.2025
PRIMAR,
VASILE DELICOTI 5
CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL

AL COMUNEI POARTA ALBA,
CAMELIA CUMPANASU



http://www.print-driver.com/order?demolabel-en

1

VIZAT,
PRIMAR,

eA-owap Aq paeaid

WODYIATHA-LNTHd MMM

VASILE DELICOTI

Anexa nr.1
la Dispozitia nr.16/03.02.2025
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COMPONENTA
Comisiei de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologica
a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al Comunei Poarta Alba, judetul Constanta

Presedinte: (nume- functie) CAMELIA CUMPANASU -  secretar general al Comunei
Poarta Alba, Judetul Constanta.
Vicepresedinte: (nume-functie) LARISA — GABRIELA MARIN - inspector ;

Membrii :

I. Valentina Tudose — inspector;
2. Mihaela Rubei - inspector;

3. Gabriela Gogoi - referent;

4. Secretariatul Comisiei este asigurat prin grija dnei. MADALINA MIRELA CIOCANEA—
referent;
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VIZAT,
PRIMAR,

VASILE DELICOTI

Anexa nr.2
la Dispozitia nr. 16/03.02.2025

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial al unitatii administrativ - teritoriale comuna Poarta Alba, judetul Constanta
ANUL 2025

Art.1. (1) In cadrul U.A.T. Comuna Poarta Alba functioneazi Comisia de monitorizare,
coordonare si Indrumare metodologicd a dezvoltérii sistemului de control managerial al U. A.T comuna
Poarta Alba, denumita in continuare Comisia, constituitad prin Dispozitia Primarului comunei Poarta Alba.

(2) Comisia are in componenta sa reprezentan{i ai structurilor organizatorice din cadrul
U.A.T comuna Poarta Alba, precum si conducatori ai entitatilor din subordine.

Art.2. — Comisia are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al comunei Poarta Alba,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdfi, termene precum si alte masuri necesare
dezvoltérii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor specifice pe activitati,
perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea programului fine seama de regulile minimale de management
continute de standardele de control intern aprobate prin prevederile ORDINULUI NR. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, particularitdfile organizatorice,
functionale si de atributii ale U. A. T comuna Poarta Alba, personalul si structura acestuia, alte reglementéri
si conditii specifice;

b) urmireste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

¢) asigurd actualizarea periodicd a programului, o data la 12 luni sau oricand este nevoie, dupa caz,

d) urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale
serviciilor si a celorlalte compartimente ale comunei Poarta Alba; acestea trebuie sa reflecte si inventarul
operatiunilor/activitatilor ce se desfdsoarad in compartimentele respective;

e) urmareste constituirea grupurilor pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica,
precum si elaborarea programelor de dezvoltare a sistemelor proprii de control managerial ale entitatilor
subordonate comunei Poarta Alba;

f) primeste semestrial, sau cand este cazul, de la compartimentele U.A.'T comunaPoarta Alba si
entitatile subordinate informari/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, Tn raport cu programele adoptate, precum si referiri
la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare intreprinse incadrul acestora.

g) acolo unde se considerd oportun, indruméd compartimentele din cadrul U.A.T comuna Poarta
Alba si entitatile subordonate in elaborarea programelor proprii, n realizarea si actualizarea acestora si/sau
in alte activitdti legate de controlul managerial;

h) prezintd Primarului comunei Poarta Alba, ori de cate ori considerd necesar, dar cel putin o data
pe an, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, atat la nivelul U.A. T comuna Poarta Alba, la compartimentele
si la entitatile subordonate, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse,
precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.

Art.3. — (1) Sedintele Comisiei au loc periodic, semestrial sau cand este cazul.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. In caz de indisponibilitate a presedintelui
Comisiei, acesta va fi inlocuit de vicepresedinele Comisiei. In caz de indisponibilitate a unui membru,
acesta poate fi Tnlocuit de catre o persoand desemnata din cadrul structurii pe care o conduce sau face parte.
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(3) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot participa si alti
reprezentanti din compartimentele U. A.T comuna Poarta Alba si entitatile subordonate, a caror contributie
este necesard in vederea realizarii atributiilor Comisiei si a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

(4) Solicitarile Comisiei, adresate conducdatorilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin (3), reprezinta sarcini de serviciu.

Art.4. - Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

(1) Asigura desfasurarea lucrarilor Comisiei;

(2) Monitorizezd, coordoneazd si Indrumd metodologic dezvoltarea sistemului de control
managerial intern;

(3) Aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informérilor/raportérilor intocmite in
cadrul Comisiei catre partile interesate: Primarul comunei Poarta Alba, alte structuri desemnate.

(4) Urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra masurilor ce se
impun pentru respectarea lor.

(5) Propune ordinea de zi i conduce sedintele Comisiei.

(6) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din
serviciile/compartimentele U. A.T comuna Poarta Alba, a caror participare este necesara pentru clarificarea
si solutionarea unor probleme specifice.

Art.S. (1) Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in
calitatea de conducdtori de compartimente, managerii din sistemul U.A.T. comuna Poarta Albd au, fard a
se limita la acestea, urmatoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, Tn limita competentelor si reponsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

b) identificd riscurile inerente activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care sd mentind
riscurile in limte acceptabile;

¢) monitorizeaza activitdtile ce se desfasoard in cadrul compartimentului (evalueaza, masoara si
inregistreaza rezultatele, le compard cu obiectivele, identificdA neconformitétile, initiazd corectii/actiuni
corective si preventive etc.),

d) informeazad prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in
cadrul compartimentului.

(2) participd la sedintele Comisiei, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

(3) in caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o altd persoand din cadrul structurii pe care o
conduce pentru participarea la sedinte.

(4) asigura aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat, la nivelul compartimentului pe care 1l conduce.

Art.6. (1) Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.
(2) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune
luarea deciziei prin votul a jumadtate plus unu din totalul membrilor prezenti.
(3) In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.
Art.7. Comisia coopereazd cu compartimentele implicate din cadrul U A.T comuna Poarta Alba
pentru atingerea scopului credrii unui sistem integrat de control managerial.
Art.8.- Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

(1) Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia, Tntocmeste
procesele verbale ale intalnirilor, minute sau alte documente specifice.

(2) Intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfisurdri a sedintelor
Comisiei.

(3) Intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare
Comisiei.

(4) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre serviciile/compartimentele
U.A.T. comuna Poarta Alba si entitdfile subordonate pe de oparte si Comisie, pe de alta parte.

(5) Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora.

(6) Intocmeste, actualizeazi si modifica registrul riscurilor identificate in cadrul U.A.T comuna
Poarta Alba pe baza propunerilor membrilor Comisiei,

(7) Pastreaza (claseaza) originalele Procedurilor Operationale realizate;
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(8) Verifica modul de respectare a prevederilor Procedurii privind Intocmirea Procedurilor la
realizarea Procedurilor de Lucru si Procedurilor Operationale, formuleaza observatii dacd este cazul si
semneaza pagina de garda a Procedurilor de lucrusi Procedurilor Operationale;

(9) Distribuie Procedurile;

(10)Transmite la arhiva editiile Procedurilor retrase;

(1T)Primeste si inregistreazd in registrul propriu aferent procedurilor, Procedurilor de lucru
transmise pentru avizare si Procedurilor Operationale avizate de conducatorii compartimentelor;

(12)Supune Procedurile spre avizare membrilor Comisiei 1 redacteazd hotdrarea Comisiei privind
avizarea Procedurilor;

(13) Aloca codul privind Procedurilor;

(14) Analizeaza observatiile formulate de alte compartimente si participa la consultarile organizate
pentru analiza observatiilor, in cazul Procedurilor;

(15) Inainteaza spre avizare presedintelui Comisiei, Procedurile realizate;

(16) Analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei solicitarile de revizie a Procedurilor;

(17) Retrage din circulatie vechile variante ale Procedurilor si distribuie Procedurile cu paginile
modificat

e ale reviziei, conform listei de difuzare a procedurilor;

(18) Pastreaza copiile Procedurilor Operationale.

(19) Secretariatul Comisiei este asigurat prin dna. MADALINA MIRELA CIOCANEA- referent;

Art.9. Procedurile sau alte documente ale organismelor internationale, in raport cu care structurile
U.A.T comuna Poarta Alba sau entitdtile subordonate deruleaza actiuni, prevaleaza fatd de prevederile
prezentei dispozitii.
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VIZAT,
PRIMAR,

VASILE DELICOTI

Anexa nr.3 la Dispozitia nr. 16/03.02.2025

PROGRAM DE DEZVOLTARE

a sistemului de control intern/managerial la nivelul Primariei

pentru anul 2025

* Obiectiv program dezvoltare: Implementarea standardelor de control intern/managerial in unitatea administrativ-teritoriala
Comuna Poarta Alba, judetul Constanta, pentru anul 2025

Nr. Standardul Obiective Actiuni Responsabili Termen
Crt.
0 1 2 3 4 5
L. MEDIUL DE CONTROL
1. 1. Etica si Proiectarea unui sistem digital
integritatea de formare si evaluare a eticii | Identificarea solutiilor de raportare online a | Conducatorul Permanent

si integritdtii, inclusiv prin | feedback-ului si a problemelor etice. entitatii publice
cursuri  si  chestionare de Consilier de etica
autoevaluare disponibile
online.
Dezvoltarea codului de etica si | Actualizarea codului de etica si conduitd dupa | Conducatorul Permanent

conduitd, 1n conformitate cu
reglementérile specifice
categoriilor de personal si
profesiilor aferente posturilor
din cadrul entitatii publice.

necesitate; elaborarea si punerea in aplicare a
politicilor si  procedurilor referitoare la
integritate,  principii  etice,  prevenirea
conflictelor de interese si situatiilor de
incompatibilitate, monitorizarea situatiilor de
pantouflage, combaterea §i raportarea
fraudelor, actelor de coruptie si sesizarea
neregulilor.

entitatii publice
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Informarea personalului cu | Furnizarea mijloacelor necesare pentru ca | Conducatorul Permanent
privire la prevederile actelor | personalul entitdtii publice sd fie informat | entitatii publice
normative care reglementeaza | despre reglementarile din actele normative | Conducitorii
principii de eticd, integritate, | care guverneazd conduita lor profesionald, | compartimentelor
evitarea conflictelor de interese | inclusiv prevenirea si raportarea fraudelor si a
s situatiilor de | oricéaror nereguli.
incompatibilitate, prevenirea si | Elaborarea/Revizuirea si aplicarea procedurilor | Comisia de Ori de cate
raportarea fraudelor, actelor de | privind cercetarea  disciplinard, conform | monitorizare ori este
coruptie si semnalarea | modificarilor legislative/interne la nivelul | Comisia de necesar
neregulilor. entitdtii publice. disciplind
Supravegherea implementérii si aderentei la | Consilier de etica Anual
principiile si normele etice de conduitd de
catre intreg personalul entitétii publice.
Asigurarea respectarii | Planificarea de sesiuni de informare a | Consilier de etica Permanent

normelor etice de catre toti
angajatii din cadrul entitatii
publice.

personalului entitatii publice cu privire la
normele de eticd, modificari ale cadrului
normativ in domeniul eticii §i integritatii sau
care instituie obligatii pentru entitatea publica.

Conducatorul
entitdtii publice

Publicarea/transmiterea Codului de eticd si

Conducitorul

Ori de cate

conduitd actualizat pe canalele interne de | entitatii publice ori este
informare ale entitétii publice. Consilier de etica necesar
Stabilirea unui sistem de | Intocmirea de rapoarte anuale privind | Comisia de Anual
monitorizare privind | monitorizarea implementérii principiilor i a | monitorizare
respectarea  normelor  de | standardelor de conduitd, precum si a | Conducidtorii
conduitd la nivelul entitatii | procedurilor disciplinare. compartimentelor
publice. Consilier de etica
Comisia de
disciplind
- Gestionarea si remedierea | Elaborarea: Conducitorul Anual
abaterilor si  monitorizarea - Registrului pentru gestionarea | entitatii publice
implementarii masurilor abaterilor; Responsabilul cu
corective - Planului de masuri corective pentru | gestionarea
remedierea abaterilor disciplinare abaterilor
- Evaluarea riscurilor si | Elaborarea Registrului de riscuri la coruptie Conducitorul Anual

vulnerabilitétilor la coruptie la
nivelul entitdtii  publice si

entitatii publice

Grup de Lucru SNA
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stabilirea actiunilor de Comisia de
prevenire si control a acestor monitorizare
riscuri.
- Adoptarea masurilor de | Elaborarea Raportului anual privind evaluarea | Conducatorul Anual
prevenire si/sau control a | incidentelor de integritate entitatii publice
incidentelor de integritate Responsabilul
pentru evaluarea
incidentelor de
integritate
Responsabil Resurse
Umane
- Promovare in  cadrul | Elaborarea Planului de actiune privind | Conducdtorul 2025-2027
entitatii publice a egalitatii de | egalitatea de sanse si tratament intre femei si | entitétii publice
sanse si de tratament TIntre | barbati Responsabilul cu
femei si barbati in vederea atributii in domeniul
eliminarii tuturor formelor de egalitatii de sanse si
discriminare de tratament intre
femei si barbati
- Asigurarea  transparentei | Raport anual privind transparenta decizionald | Conducatorul Anual
decizionale in cadrul entitatii entitatii publice
publice, in raporturile stabilite Responsabilul
intre entitatea publicd cu desemnat pentru
cetatenii si asociatiile legal relatia cu societatea
constituite ale acestora civila
2. Atributii, Proiectarea unui sistem digital | Identificarea documentelor de organizare si | Conducatorii Anual
functii, sarcini de acces la documentele | functionare si informarea periodica care pot fi | compartimentelor

organizatorice

distribuite angajatilor si in format online.
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Gestionarea documentelor de
organizare si functionare si

informarea periodica a
personalului entitétii publice cu
privire

la documentele actualizate
referitoare la ROF, ROI, FP,
PSI, obiective etc.

Crearea si revizuirea, conform necesitatilor, a
documentelor care descriu misiunea entitatii
publice si structura departamentelor, impreuna
cu responsabilitdtile lor. Asigurarea ca
personalul este informat despre continutul
documentelor actualizate, prin distribuirea sau
publicarea acestora prin canalele interne de
comunicare ale entitatii publice.

Conducitorii
compartimentelor

Anual

Actualizarea figelor de post in vederea
mentinerii concordantei Intre atributiile entitatii
publice si cele ale personalului angajat.
Utilizarea fisei de post ca instrument util Tn
evaluarea performantelor si responsabilizarea
angajatului.

Conducatorii
compartimentelor
Responsabil Resurse
Umane

Ori de cate
orl este
necesar

Elaborarea/Revizuirea si aplicarea procedurilor
privind intocmirea, actualizarea si aprobarea
fiselor de post, in cazul modificarilor
legislative/interne la nivelul entitatii publice.

Conducatorii
compartimentelor
Comisia de
monitorizare

Ori de cate
orl este
necesar

Monitorizarea procesului de
gestionare a functiilor sensibile
si a celor considerate ca fiind
expuse la coruptie.

Identificarea si inventarierea functiilor expuse
la coruptie si a listei cu salariatii care ocupd
aceste functii.

Conducatorul
entitatii publice
Comisia de
monitorizare

Anual

Intocmirea inventarului functiilor expuse la
coruptie i a listel cu salariatii care ocupd
functii expuse la coruptie.

Conducatorul
entitatii publice
Comisia de
monitorizare

Anual

Implementarea politicilor eficiente pentru
administrarea  functiillor  sensibile,  prin
determinarea unor actiuni care si reduca la
minimum impactul negativ asupra activitatilor
desfasurate in cadrul entitatii publice.

Conducitorul
entitatii publice
Conducitorii
compartimentelor

Anual

3. Competenta,
performanta

Ocuparea posturilor din cadrul
entitatii publice cu personal
competent, cu pregatire de

Analiza la nivelul fiecdrui compartiment in
vederea stabilirii necesarului de posturi si a
cunostintelor, abilitatilor si  competentelor

Conducitorii
compartimentelor

Anual

=
:
2
3
5



http://www.print-driver.com/order?demolabel-en

specialitate necesara
indeplinirii atributiilor
prevazute in fisa postului.

necesare pentru fiecare dintre acestea.

Elaborarea/ Revizuirea s aplicarea | Comisia de Ori de cate
procedurilor privind evaluarea performantelor | monitorizare ori este
personalului. necesar
Stabilirea de cétre conducdtorii | Conducatorul Anual
compartimentelor entitatii publice
a indicatorilor de performantd asociati | Conducatorii
obiectivelor si a unui sistem de monitorizare a | compartimentelor
desfasurarii activitatilor.
Stabilirea masurilor aferente | Monitorizarea nevoilor personalului angajat cu | Conducatorii Permanent
pregétirii  profesionale  a | privire la dezvoltarea/imbunatatirea abilitatilor | compartimentelor
personalului angajat. si  competentelor necesare  indeplinirii
atributiilor.
Elaborarea Planului anual de pregitire | Conducatorul Anual
profesionald a personalului s estimarea | entitatii publice
nevoilor financiare pentru cursurile de | Conducatorii
formare. compartimentelor
Evaluarea anuala a | Completarea  documentelor de evaluare | Conducatorul Anual
personalului. conform indeplinirii de catre fiecare angajat a | entitatii publice
obiectivelor stabilite. Conducatorii
compartimentelor
4. 4. Structura Actualizarea  periodicd  a | Analizarea periodicd a modului de organizare | Conducatorul Permanent
Organizatorica documentelor de organizare | si functionare a entitatii publice. entitatii publice
care reglementeazd structura Conducatorii
organizatoricd, competentele, compartimentelor
responsabilitdtile, sarcinile si | Asigurarea functiondrii circuitelor si fluxurilor | Conducatorul Permanent
liniile de raportare pentru | informationale necesare supravegherii i | entitatii publice
fiecare componentd structurald | realizarii activitatilor proprii ale structurii | Conducatorii
din cadrul entitatii publice. organizatorice a entitatii publice. compartimentelor
Elaborarea/ Revizuirea s aplicarea | Comisia de Ori de cate
procedurilor privind structura organizationald | monitorizare ori este
in cazul modificarilor legislative/ interne de la necesar
nivelul entitétii publice.
Derularea actiunilor de informare la nivelul | Conducétorul Permanent

entitatii publice asupra modificérilor operate in

entitdtii publice
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cadrul documentelor interne.

Conducitorii

compartimentelor
Analiza principalelor activitati, | Evaluarea reglementarilor de delegare si a | Conducatorul Permanent
in scopul identificarii limitelor | documentelor prin care se determind factorii | entitatii publice
competentelor si | participanti la procesul de delegare. Conducitorii
responsabilitatilor atribuite compartimentelor
personalului. Comunicarea, in scris, catre cei in drept, a | Responsabil Resurse | Permanent
documentelor privind efectuarea delegarii | Umane
competentelor/responsabilitatilor si a | Conducétorii
limitelor acestora. compartimentelor
11, PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI
5. Obiective Utilizarea instrumentelor | Identificarea unor instrumente digitale pentru | Conducatorul entitétii
digitale  pentru  stabilirea, | alinierea obiectivelor specifice cu cele | publice
monitorizarea §i actualizarea | generale ale entitatii publice. Conducitorii Anual
obiectivelor entitétii publice. compartimentelor
Monitorizarea procesului de stabilire a | Conducétorul entitatii
Stabilirea obiectivelor | obiectivelor generale si a celor specifice, | publice Anual
generale, in concordantd cu | astfel incat acestea sa raspunda pachetului de | Conducitorii
misiunea  entitdtii  publice, | cerinte SMART. compartimentelor
precum si a celor specifice, in ["Actualizarea si reevaluarea periodica a | Conducatorul entitatii | Anual

conformitate cu legile,
regulamentele si  politicile
interne.

£

obiectivelor in functie de contextul
organizational al entitdtii, prin raportari
periodice pe domenii de activitate si rapoarte
anuale de activitate.

publice

Elaborarea/Revizuirea si aplicarea | Comisia de Ori de cate
procedurilor privind identificarea | monitorizare ori este
obiectivelor, in  cazul modificarilor necesar
legislative/interne de la nivelul entitétii
publice.

Informarea la nivelul entitétii | Informarea fiecdrui angajat cu privire la | Conducitorii Permanent

publice cu  privire la | obiectivele stabilite la nivelul | compartimentelor

obiectivele generale si | compartimentului din care face parte si

specifice. asupra rolului sdu in cadrul acestuia.

6. Planificarea Implementarea unui instrument Conducitorul entitdtii | Permanent
digital pentru planificarea | Identificarea instrumentelor (aplicatiilor) | publice
activitatilor, cu functii de | digitale utile pentru planificarea activitatilor | Conducatorii
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calendar si notificari.

in cadrul entitétii publice.

compartimentelor

Monitorizarea permanentd a | Identificarea si distribuirea resurselor, in | Conducétorul entitdtii | Permanent
stadiului realizarii obiectivelor, | vederea deruldrii planificarii stabilite. publice
activitatilor si a  utilizarii Conducatorii
resurselor. compartimentelor
Stabilirea  masurilor  necesare  pentru | Conducatorii Permanent
incadrarea in resursele repartizate, in situatia | compartimentelor
modificérii obiectivelor specifice.
Elaborarea/  Revizuirea i aplicarea | Comisia de Ori de cate
procedurilor privind planificarea resurselor in | monitorizare ori este
vederea atingerii obiectivelor. necesar
Alinierea directiilor adoptate si | Implementarea masurilor de coordonare a | Conducatorul entitatii | Permanent
a actiunilor 1Intreprinse, 1in | deciziilor s activitatilor fiecarui | publice
concordantd cu  resursele | compartiment cu  cele ale  altor | Conducatorii
posibile, in vederea atingerii | compartimente, In scopul asigurdrii la nivel | compartimentelor
obiectivelor stabilite. de entitate, a indeplinirii obiectivelor
stabilite.
7. 7. Monitorizarea | Dezvoltarea  sistemului  de | Analiza indicatorilor din cadrul sistemului de | Conducatorul entitatii | Anual
performantelor monitorizare a performantelor | monitorizare §i raportare a performantelor, | publice
pentru  obiectivele  si/sau | care ar trebui sd fie: masurabili, specifici, | Conducitorii
activitdtile compartimentelor | accesibili, relevanti, si stabilifi pentru o | compartimentelor
din cadrul entitdtii publice, | anumita durata in timp. Comisia de
utilizdnd indicatori cantitativi monitorizare
si calitativi, inclusiv cu privire | Comunicarea indicatorilor de performanta | Conducatorii Permanent
la economicitate, eficientd §i | stabiliti catre intreg personalul entitatii | compartimentelor
eficacitate. publice.
Elaborarea/  Revizuirea i aplicarea | Comisia de Ori de cate
procedurilor  privind monitorizarea  §i | monitorizare ori este
raportarea  perfomantelor, in  cazul necesar
modificarilor legislative/interne din cadrul
entitdtii publice.
8. 8. Managementul | Analiza sistematicd procesului |Identificarea si evaluarea principalelor Conducitorii Permanent
riscului de identificare/  evaluare/ |riscuri asociate activitatilor din compartimentelor

reevaluare a  principalelor

cadrul compartimentelor.
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riscuri  asociate obiectivelor | Revizuirea riscurilor prin  actualizarea| Conducitorii Permanent
entitatii, s actualizarea | documentelor privind procesul de| compartimentelor
registrului de riscuri. management al riscurilor.
Monitorizarea implementarii Stabilirea masurilor de gestionare a riscurilor| Conducatorul entitatii | Anual
masurilor de gestionare a noi identificate si evaluate la nivelul| publice
riscurilor stabilite. activitatilor din cadrul compartimentelor. Comisia de
monitorizare
Monitorizarea procesului de gestionare a| Conducatorul entitdtii | Permanent
riscurilor la nivelul compartimentelor prin| publice
rapoarte  anuale  privind  desfasurarea| Comisia de
procesului de gestionare a acestor riscuri. monitorizare
111, ACTIVITATI DE CONTROL
Elaborarea/  Revizuirea  si  aplicarea | Conducatorii Ori de cate
Inventarierea procedurilor, | procedurilor documentate si analiza periodica | compartimentelor ori este
elaborate si revizuite, privind | a cazurilor de abateri de la proceduri. Comisia de necesar
desfasurarea activitatilor monitorizare
majore si derularea proceselor
complexe din cadrul | Inventarierea proceselor derulate la nivelul | Conducitorii Anual
compartimentelor din structura | structurii organizatorice si | compartimentelor
entitatii, si comunicarea | actualizarea/revizuirea  listei activitatilor | Comisia de
acestora tuturor angajatilor | procedurabile. monitorizare
implicati.
Monitorizarea aplicarii procedurilor | Conducatorii Permanent
elaborate si aprobate la nivelul entitédtii | compartimentelor
publice. Comisia de
monitorizare
10. | 10. Aplicarea masurilor adecvate | Implementarea unui proces de supraveghere | Conducatorul entitatii | Permanent
Supravegherea de supraveghere a | constantd din partea superiorilor ierarhici a | Conducatorii
operatiunilor, pe baza unor | activitdtilor desfasurate de salariati, prin | compartimentelor
proceduri  prestabilite,  in | instructiuni pentru realizarea sarcinilor si
scopul realizarii acestora 1in | procedurilor specifice aprobate.
mod eficient. Stabilirea  unor forme adecvate de | Conducatorii Anual
supraveghere si a responsabililor cu atributii | compartimentelor
de supraveghere si supervizare a
activitatilor.
Elaborarea/Revizuirea s aplicarea | Comisia de Ori de cate
procedurilor  privind  supravegherea  si | monitorizare ori este
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supervizarea activitatilor, in cazul necesar
modificarilor legislative/ interne la nivelul
entitdtii publice.
11. |11 Dezvoltarea  constantd, 1n | Monitorizarea evenimentelor  posibile | Conducatorul entitdtii | Permanent
Continuitatea functie de resursele entitétii | generatoare de intreruperi in derularea unor | publice
activitatii publice a unui set/plan de | activitdti si identificarea solutiilor aplicabile | Comisia de
masuri corespunzatoare, pentru | in cazul aparitiei lor. monitorizare
ca activitatea sd fie continud, | Delegarea/subdelegarea de competentd prin | Conducatorul entitatii | Permanent

indiferent de factorii de risc
care ar putea conduce la
aparitia unor situatii
generatoare de intreruperi.

acte de delegare emise de conducerea
entitatii publice si prin figsele de post conform
actelor normative 1n  vigoare  care
reglementeaza acest domeniu.

publice

Elaborarea/Revizuirea s aplicarea
procedurilor privind asigurarea continuitatii
activitatii, in cazul modificarilor
legislative/interne la nivelul entitatii publice.

Comisia de
monitorizare

Ori de cate
orl este
necesar

Revizuirea inventarului | Identificarea  situatiilor generatoare de | Conducatorul entitatii | Ori de céte
situatiilor care pot conduce la | intreruperi 1n derularea unor activitati | publice ori este
discontinuitati in activitate. (mobilitatea personalului, absenta temporard | Comisia de necesar
de la program a unor persoane, defectiuni ale | monitorizare
mijloacelor de mobilitate si a echipamentelor | Conducatorii
din dotare, dezastre naturale, incendii, | compartimentelor
intreruperi in furnizarea utilitdtilor sau a
serviciilor etc.) si stabilirea masurilor
necesare ce asigurd continuitatea activitatii in
cazul 1n care aceste situatii se concretizeaza.
1V. INFORMAREA ST COMUNICAREA
12. | 12. Informarea si | Dezvoltarea  unui sistem | Evaluarea periodicd a nevoilor de informare, | Conducatorii Periodic
comunicarea eficient de comunicare internd | natura, dimensiunea si sursele de informatii | compartimentelor
si externd care, prin modalitati | necesare satisfacerii  cerintelor entitatii
adecvate entitatii publice, sa | publice, prin analize privind tipul de
asigure  difuzarea  rapidd, | informatii necesare compartimentului  si
fluenta s precisa a | entitatii publice.
informatiilor,  astfel  1incat | Stabilirea  unor  fluxuri logice ale | Comisia de Permanent
acestea sd ajungd complete si | documentelor, care sid respecte toate | monitorizare
la timp la beneficiari. prevederile legale in vigoare, si transpunerea | Conducatorii
lor  in  proceduri sau  documente | compartimentelor
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organizationale la nivelul entitatii publice.

Stabilirea canalelor disponibile si adecvate | Conducatorul entitdtii | Permanent
de comunicare prin care toti angajatii sa fie | publice
informati.
Revizia sistemului de | - Identificarea tipurilor de informatii, a | Conducatorul entitatii | Permanent
comunicare si al | continutului, calitatii, frecventei, surselor si | publice
componentelor sale. destinatarilor acestora, la nivelul entitétii
publice, si promovarea in cadrul entitatii
publice a promovarii utilizarii solutiilor
digitale.
13. | 13. Gestionarea Organizarea  procesului de | Asigurarea activitatilor de registraturd,| Comisia de Permanent
documentelor gestionare si  prelucrare a | corespondenta, arhivare la nivelul| monitorizare
documentelor interne $i a celor | compartimentelor si entitatii, prin| Conducétorii
provenite din exteriorul | reglementari  interne  pentru  primirea,| compartimentelor
entitatii  publice, oferind | expedierea,  Inregistrarea  si  arhivarea
control asupra corespondentei.
fluxului complet de utilizare al | Implementarea si dezvoltarea masurilor de| Conducatorul entitdtii | Permanent
acestora i accesibilitate | securitate pentru protejarea documentelor| publice
angajatilor cu drept de acces si | impotriva  distrugerii, furtului, pierderii,
a altor structuri abilitate. incendiului etc. la nivelul entitatii publice.
Elaborarea/  Revizuirea s aplicarea| Comisia de Permanent
procedurilor privind gestionarea| monitorizare
documentelor, in  cazul  modificarilor
legislative/interne la nivelul entitatii publice.
Respectarea prevederilor Implementarea masurilor de securitate pentru | Conducétorul entitdtii | Permanent
GDPR. protejarea documentelor care contin date cu | publice
caracter personal. DPO
14. | 14. Raportarea Stabilirea unui mod de lucru la | Organizarea activitatilor financiar - contabile | Conducétorul entitatii | Permanent

contabila si
financiara

nivel de entitate, astfel incat
datele si informatiile utilizate
pentru iIntocmirea situatiilor

la nivelul entitatii publice, prin documente
interne, in scopul aplicarii corecte a actelor
normative din domeniu.

publice

USA0p UOSIaA [N J3313AL0D JBWND0Q (25,21
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contabile  anuale si a
rapoartelor financiare sa fie
corecte, complete si furnizate
la timp.

Elaborarea/  Revizuirea  si  aplicarea
procedurilor aferente activitétilor contabile.

Conducatorii
compartimentelor
Comisia de
monitorizare

Ori de cate
orl este
necesar

Asigurarea unui grad ridicat de

- Instituirea de controale suficiente pentru

Conducatorul entitatii

Ori de cate

corectitudine a documentelor a asigura corecta aplicare a normelor si | publice ori este
de raportare financiara. procedurilor  contabile, a prevederilor | Conducatorii necesar
normative aplicabile domeniului financiar- | compartimentelor
contabil, precum si procedurii de transmitere
a  informatiillor  catre  structura cu
responsabilitati financiar-contabile din cadrul
entitatii publice.
V. EVALUARE SI AUDIT
15. | 15. Evaluarea Identificarea masurilor | Elaborarea/ Revizuirea documentelor care | Conducatorul entitdtii | Permanent
sistemului de necesare pentru dezvoltarea | reglementeazd procesul de implementare al | publice
control intern continud a sistemului de | sistemului de control intern managerial la | Comisia de
managerial control intern managerial in | nivelul entitatii publice. monitorizare
cadrul entitatii. Asigurarea evidentei documentelor rezultate | Conducatorii
in urma sedintelor Comisiei de Monitorizare | compartimentelor
(minute, hotérari etc.).
Derularea  procesului de | Utilizarea datelor, informatiilor si | Conducatorul entitatii | Anual
autoevaluare a  controlului | constatarilor autoevaluarii subsistemului de | publice
intern managerial, la nivelul | control intern managerial la nivelul | Comisia de
fiecdrui compartiment, precum | compartimentelor, precum si la nivelul | monitorizare
si la nivelul entitdtii publice, | entitdtii, prin asumarea Raportului asupra | Conducatorii
conform normelor legislative | sistemului de control intern managerial la 31 | compartimentelor
in vigoare. decembrie, de cdtre ordonatorul principal de
credite.
16. | 16. Auditul intern | Imbunitatirea proceselor de | Realizarea misiunilor de audit planificate | Compartimentul de Permanent

management prin activitatile
desfasurate 1n cadrul misiunilor

inclusiv. in domeniul controlului intern

managerial.

Audit Public Intern

USA0p UOSIaA [N J3313AL0D JBWND0Q (25,21
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de audit.

Consiliere din partea Compartimentului de | Compartimentul de Permanent
Audit Public Intern, acordatd tuturor | Audit Public Intern
compartimentelor, pe aspecte de control | Conducitorii

intern managerial. compartimentelor

Intocmirea si aprobarea Raportului anual de | Conducatorul entitatii | Anual

activitate al Compartimentului de Audit
Public Intern.

Compartimentul de
Audit Public Intern
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COM. POARTA ALBA
- Primar-

DISPOZITIA NR. 17
Privind numirea persoanelor responsabile cu MANAGEMENTUL INTEGRAT pentru mentinerea si
imbunatagirea “Sistemului integrat de management al calitatii de mediu si al sanatatii si securitdtii in munca la
nivelul U.A.'T comuna Poarta Alba, judetul Constanta”

Vasile Delicoti, primarul comunei Poarta Alba ;

Avand 1n vedere referatul de specialitate nr. 909 din 04.02.2025 al compartimentului Resurse Umane, HCL nr.
63 din 09.05.2023 privind constatarea Incetdrii de drept, Tnainte de expirarea duratei normale a mandatului de
consilier local si a mandatului de viceprimar al domnului Delicoti Laurian — Vasile, ca urmare a demisiei, H.C.L nr.
87 din 24.07.2024 privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a statului de personal al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Poarta Alba, judetul Constanta pentru anul 2024, dispozitia primarului nr. 362 din
04.11.2024 privind modificarea raportului de serviciu al functionarului public Marin Larisa-Gabriela, prin mutarea in
cadrul institutiei, respectiv mutarea definitivd din cadrul Compartimentului Administratie Publicd, Stare civila si
Autoritate tutelara in cadrul Compartimentului Resurse Umane din aparatul de specialitate al primarului comunei
Poarta Alba;

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 114 din 17 octombriec 2007 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului aprobatid cu modificari si completari
prin Legea nr. 265/2006, O.U.G nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, ale Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca si a HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art. 155 alin. (1) lit. a) si d), alin. (5) lit. €) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin.(1) lit. b) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data prezentei, se numeste responsabil cu managementul integrat pentru mentinerea si
imbundtagirea “Sistemului integrat de management al calititii de mediu si al sindtéitii si securitatii in munci
la nivelul U.A.T comuna Poarta Alba, judetul Constanta” conform SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO
14001:2015 si SR EN ISO 45001:2023 dra. MARIN LARISA - GABRIELA inspector, grad profesional asistent -

- a asigura ca sunt identificate toate procesele necesare functionarii SIM;

- a asigura ca cerintele referitoare la SIM sunt stabilite, implementate, mentinute si imbundtétite continuu;
- a raporta Primarului performanta SIM si oportunitdti de imbundtatire a acestuia;

- a asigura cd sunt promovate 1n interiorul organizatiei urmatoarele principii:

. constientizarea personalului cu privire la satisfactia cerintelor clientului, protectia mediului si siguranta
angajatilor la locul de munca;
. mbunatatirea continud a SIM;

- a coordona auditurile interne;

- a realiza obiectivele ce-i revin pentru atingerea obiectivelor generale din politica;

- a iniia actiuni corective/preventive si a verifica eficacitatea acestora, in scopul imbunitatirii continue a
proceselor si a SIM;

- a coordona instruirea personalului in domeniul SIM;

- a colabora cu Organismele de Certificare;

- a colabora cu partile interesate de performanta SIM;

Art.2. Autoritatea si responsabilitatea pentru a asigura managementul proceselor, revine fiecarui responsabil de
compartiment gi in acest sens acestia au responsabilitatea de :

- a stabili obiective specifice procesului pentru a atinge obiectivele generale din politicd;

- astabili regulile de desfasurare a procesului (elaborare procedurd);

- amonitoriza si masura obiectivele specifice procesului;

- araporta RMI stadiul realizirii obiectivelor de calitate, mediu si sdndtate si securitate Tn munci stabilite;
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In tabelul urmdtor sunt nominalizati responsabilii de departamente cu procesele aferente:

D"UIATYA-LNIHd MMM
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RESPONSABIL DEPARTAMENT | PROCESE
MANAGEMENTUL DE VARF | Stabilirea si imbunatétirea SIM

PRIMAR Stabilirea Politicii SIM si a obiectivelor generale ale SIM
Nume: Asigurare resurse
VASILE DELICOTI Analiza efectuatd de management

Comunicare internd §i externd
Stabilire autoritate si responsabilitate
Imbunatitire continua
Analiza cerinte
Analizd cerinte parti interesate

RMI Stabilirea si monitorizarea obiectivelor specifice SIM
MARIN LARISA - GABRIELA | Actiuni preventive i corective
Analiz3 date
Control documente
Control inregistrari
Maisurare si monitorizare procese
Imbunitatirea continui

Art.3. Responsabilititile sefilor de compartimente sunt detaliate in fisa postului, prin Dispozitie Primar, dupa
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caz.
Art. 4 Pentru perioadele in care responsabilii de compartimente nu sunt disponibili in institutie,
responsabilitatea si autoritatea este delegata, conform nominalizarilor in tabelul urmator:

FUNCTIA TITULAR FUNCTIE INLOCUITOR

Primar VASILE DELICOTI CUMPANASU CAMELIA

R.M.I CIOCANEA MADALINA
MARIN LARISA - GABRIELA MIRELA

Art.5 Responsabil cu gestiunea deseurilor la U A T.Comuna Poarta Alba este numitd dna. CIOCANEA
MADALINA MIRELA.

Art.6 Responsabilitatile responsabililor de procese sunt detaliate in dispozitii interne emise de Primar.

Art.7 Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor si persoanelor interesate, in
vederea aducerii la indeplinire, dupa cum urmeaza:

- Institutia Prefectului Judetului Constanta;

- Dosar UAT,;

- Secretarul general al comunei;

- Primar;

- Resurse umane;

- Marin Larisa - Gabricla;

- Ciocanca Madilina Mirela;

POARTA ALBA/04.02.2025
PRIMAR,
VASILE DELICOTI
CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL

AL COM. POARTA ALBA
CAMELIA CUMPANASU
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA ]
PRIMARIA COM. POARTA ALBA

- Primar-

DISPOZITIA NR.18
Privind desemnarea drei. MARIN LARISA-GABRIELA
persoani responsabili cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese,
la nivelul Comunei Poarta Alba, judetul Constanta

Vasile Delicoti , primarul comunei Poarta Albg ;

Avand in vedere referatul nr. 958 din 04.02.2025 pentru emiterea dispozitiei privind desemnarea
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese, la nivelul
Comunei Poarta Alb4, judetul Constanta, Dispozitia primarului nr. 77 din 05.02.2021 privind desemnarea dnei.
DRAGUTU MARIANA si asigure implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese,
H.C.L nr. 87 din 24.07.2024 privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a statului de personal al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Poarta Alba, judetul Constanta pentru anul 2024, dispozitia
primarului nr. 362 din 04.11.2024 privind modificarea raportului de serviciu al functionarului public Marin
Larisa-Gabriela, prin mutarea in cadrul institutiei, respectiv mutarea definitivd din cadrul Compartimentului
Administratie Publica, Stare civila si Autoritate tutelara in cadrul Compartimentului Resurse Umane din aparatul
de specialitate al primarului comunei Poarta Alba si Dispozitia nr.9 din 31.01.2025 privind incetarea de drept a
raportului de serviciu al dnei. Mariana Dragutu - functia publica specificd de politist local, de executie, clasa I,
grad profesional superior, gradatia 5, din cadrul Compartimentului Politie Locala;

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 96/ 04.01.2021 emis de AGENTIA NATIONALA DE
INTEGRITATE pentru aprobarea procedurii de transmitere la distantd a declaratiilor de avere si de interese,
precum si conditiile in care aceasta se realizeaza, art.5, alin.(1) si alin.(2) lit.g) si 1), alin.(3), art 6 si art.7 alin.(1)
si (2) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitatilor publice, pentru
modificarea gi completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative si ale Legii nr.
24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile
si completrile ulterioare;

In baza art. 155, alin. (1) lit.a) si d) si alin. (5) lit.¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Se desemneazd dra. MARIN LARISA-GABRIELA persoand responsabild cu implementarca
prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese, la nivelul Comunei Poarta Alba, judetul Constanta;

Art.2 Persoana responsabild cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese are obligatia sa se inregistreze in aceasta calitate pe e - DAI si are urmatoarele
atributii:

a) primeste si inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e -
DAI, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, si elibereaza la depunere o dovada de primire;

b) indeplineste formalitatile de inregistrare in e - DAI a persoanelor prevazute la art. 1 alin. (1) pct.
31, 34, 36 si 39 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative;

¢) verificd evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale, cu
caracter public, accesibile prin e - DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul
declaratiilor de interese, ale caror modele au fost stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 175/2008
privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;

i)
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1

d) asigurd afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, prevazute in
anexele nr. 1 si 2 la Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, pe pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin
anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitdtii unde sunt situate, adresei institutiei
care administreaza activele financiare, a codului numeric personal, precum si a semnéturii olografe.

Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreaza pe pagina de internet a institutiei si a
Agentiei pe toatd durata exercitarii functiei sau mandatului i 3 ani dupa incetarea acestora §i se
arhiveaza potrivit legii;

e) in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, in conformitate cu prevederile art. 2" alin. (2) din
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea gi completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea i completarea altor acte normative, trimit
Agentiei declaratiile de avere si declaratiile de interese prin e - DAL in termen de cel mult 10 zile de la
primirea acestora,

f) genereaza prin intermediul e - DAI, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele
care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de indata
aceste persoane, solicitindu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare;

g) acordd consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind completarea si
depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au obligatia depunerii
acestora.
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Art.3 Dispozitia primarului nr. 77 din 05.02.2021 privind desemnarea dnei. DRAGUTU MARIANA si
asigure implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4 Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor si persoanelor interesate, in
vederea aducerii la indeplinire, dupa cum urmeaza:

- Institutia Prefectului;

- Dosar Dispozitii Primarie;

- Secretar general;

- Compartiment Resurse umane;

- Dra. Marin Larisa-Gabriela;

POARTA ALBA /04.02.2025

PRIMAR,

VASILE DELICOTI

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL

AL COMUNEI POARTA ALBA
CAMELIA CUMPANASU
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA COMUNEI POARTA ALBA
- Primar-

DISPOZITIANR. 19
Privind actualizarea componentei Serviciului Intern de Prevenire si Protectie
in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Vasile Delicoti - Primarul comunei Poarta Alba ;

Avand 1n vedere referatul de specialitate nr. 949 din 04.02.2025 al compartimentului Resurse
Umane, dispozitia nr. 87 din 15.02.2021 privind constituirea Serviciului Intern de Prevenire si Protectie,
H.C.L nr. 87 din 24.07.2024 privind aprobarea organigramei, a statului de functii §i a statului de
personal al aparatului de specialitate al Primarului comunei Poarta Albd, judetul Constanta pentru anul
2024, dispozitia nr. 362 din 04.11.2024 privind modificarea raportului de serviciu al functionarului
public Marin Larisa-Gabriela, prin mutarea in cadrul institutiei, respectiv mutarea definitivd din cadrul
Compartimentului Administratie Publicd, Stare civila si Autoritate tutelard in cadrul Compartimentului
Resurse Umane din aparatul de specialitate al primarului comunei Poarta Alba si dispozitia nr. nr.9 din
31.01.2025 privind incetarea de drept a raportului de serviciu al dnei. Mariana Dragutu - functia publica
specifica de politist local, de executie, clasa I, grad profesional superior, gradatia 5, din cadrul
Compartimentului Politie Locala;

In conformitate cu prevederile art.5 lit.a) si d), art.6-8 din Legea securititii si sanatatii in munca
nr. 319/2006, cu modificérile si completérile ulterioare, art. 18, art.20, art. 53 alin.(1) si alin.(2) lit.a) si
art.101-104 din Anexa la HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de muncd, HG nr. 1048/2006
privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr.
1146/2006, privind cerintele minime de securitate §i sdnatate pentru utilizarea in muncd de catre
lucratori a echipamentelor de munca, precum si ale Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislative pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art. 155, alin. (1) lit.c ) si d), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. €) din O.U.G. nr. 57/2019, prind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196, alin. (1) lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data prezentei, se actualizeazi componenta Serviciului Intern de Prevenire si
Protectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca, astfel :
1. Marin Larisa — Gabriela — reprezentantul lucratorilor ;
2. Ciocanea Madalina Mirela — lucrator desemnat;
3. Raiciu Vasile — Cadru tehnic pentru situatii de urgenta;
Art.2. Se numeste Conducdtor al Serviciului Intern de prevenire si Protectie Tn domeniul

vvvvvv

vvvvv

vvvvv

dispozitie mijloacele adecvate pentru a desfagura activitatile specifice.

Art.4. Serviciul resurse umane va consemna in regulamentul de organizare si functionare,
activitdtile de prevenire si protectie pentru efectuarea carora serviciul intern de prevenire si protectie are
capacitate si mijloace adecvate.

i)
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Art.S. Lucritorii din cadrul serviciului intern de prevenire si protectie Tn domeniul securitatii si
incendiilor si protectia mediului.
Art.6. Serviciul intern de prevenire si protectie va avea la dispozitie resursele materiale si
umane necesare pentru Tndeplinirea activitatilor de prevenire i protectie desfasurate .
muncd sunt prezentate Tn anexa la prezenta si se vor inscrie in fisa postului persoanelor desemnate si
responsabile.
Art.8 Incepand cu data prezentei, dispozitia nr.87 din 15.02.2021 isi inceteaza aplicabilitatea.
Art.9 Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor si persoanelor
interesate in vederea aducerii la indeplinire dupa cum urmeaza :
- Institutia Prefectului;
- Dosar Dispozitii Primarie;
- Dra. Marin Larisa-Gabriela;
- Dna. Ciocanea Madalina Mirela — referent;
- DI. Raiciu Vasile;
- Compartiment Resurse umane;
- Dosar personal ;
POARTA ALBA/ 04.02.2025
PRIMAR,

VASILE DELICOTI

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL
AL COM. POARTA ALBA

CAMELIA CUMPANASU
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Anexd la Dispozitia nr. 19 din 04.02.2025

Atributiile serviciului intern de prevenire si protectie in domeniul securitatii si sdnatatii in munca
desfasurate in cadrul U A.T Comuna POARTA ALBA sunt urmitoarele :

Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcina de muncd, mijloace de muncad/echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de munca/ posturi de lucru;

Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sandtate in muncd, tindnd seama de particularitdtile activitatilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munca/ posturilor de lucru si difuzarea acestora
in Intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de angajator;

Propunerea atributiilor si rdspunderilor in domeniul securitdtii si sdnatatii in muncd, ce revin
lucratorilor, corespunzdtor functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

Verificarea nsusirii §i aplicarii de catre toti lucrdtorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitétii si sandtatii in munca stabilite prin fisa postului;

Dispunerea intocmirii unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de muncd 1n instructiunile proprii, asigurarea informarii §i instruirii
lucratorilor in domeniul securitafii §i sdnatdtii Tn muncd si verificarea Tnsugirii §i aplicarii de
catre lucratori a informatiilor primite;

Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent §i asigurarea ca toti
lucratorii sa fie instruifi pentru aplicarea lui;

Verificarea evidentei zonelor cu risc ridicat si specific acolo si atunci cand este cazul;

Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sandtate Tn muncd, stabilirea tipului
de semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sandtate la locul de munca;
Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

Verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta,

Efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora,

Evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile si/sau
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sé fie efectuate la timp si de citre persoane
competente conform prevederilor din Hotdrarea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele
minime de securitate §i sdndtate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor
de muncai;

Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de
securitate §i sadndtate pentru utilizarea de catre lucrdtori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munci;

Urmadrirea intretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite;

Participarea la cercetarea evenimentelor;
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Elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de lucratorii din intreprindere
si/sau unitate;

Urmarirea realizarii masurilor dispuse de cétre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

Colaborarea cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si
protectie;

Colaborarea cu lucrétorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, n
situatia in care mai mul{i angajatori 11 desfagoara activitatea in acelasi loc de munca;

Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;,

Propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
Propunerea de clauze privind securitatea si sdndtatea in muncd la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activititi;

Alte activitafi necesare/specifice asigurarii securitdtii i sanatatii lucratorilor la locul de munca.

PRIMAR,

VASILE DELICOTI

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL
AL COM. POARTA ALBA
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COM. POARTA ALBA
- Primar-

DISPOZITIANR. 20
Privind convocarea sedintei extraordinare de indata a Consiliului Local Comunal

Vasile Delicoti — Primarul comunei Poarta Alba ;

In conformitate cu prevederile art. 133, alin.(2) lit. a) si art. 134 alin. (1), lit.a), alin. (2) alin.(4) si
alin.(5) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare ;

In baza art. 155 alin. (1) lit. b) si alin. (3) lit. b) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare ;

In temeiul art. 196 alin.(1) lit. b) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare ;

DISPUNE:

Art. 1 — Se convoaca Consiliul Local Comunal Poarta Alba, in sedinta extraordinara de indata, care va
avea loc astizi 06.02.2025 ora 13%, la Centrul pentru Tineret Poarta Alba, cu urmitoarea ordine de zi :

1. Aprobarea procesului - verbal al sedintei ordinare a Consiliului Local al comunei Poarta Alba
din data de 31.01.2025.

2. Proiect de hotarare privind alegerea presedintelui de sedintd — initiator dl. Primar Vasile
Delicoti;

3. Proiect de hotarare privind aprobarea dezmembrarii terenului extravilan-domeniul privat al
Comunei Poarta Alba, 1n suprafatd de 499.082 mp., situat in localitatea Poarta Alba, Parcela NP 637,
comuna Poarta Alba, judetul Constanta, cu numar cadastral 106108, in 3 (trei) loturi distincte — initiator dl.
Primar Vasile Delicoti;

4. Diverse.

Materialele inscrise pe ordinea de zi sunt puse la dispozitia consilierilor locali in format electronic.

Consilierii locali sunt invitati sa formuleze si sa depund amendamente asupra proiectelor de hotarare

Comisiile de specialitate din cadrul Consiliului Local, vor transmite Secretarului General al comunei
Poarta Alba, avizele asupra proiectelor de hotarare, astdazi 06.02.2025, ora 13.00.

Proiectele de hotarari au fost trimise spre avizare citre comisiile de specialitate :

COMISIA NR.1 — pentru Agricultura, Activitdti economico — financiare, Amenajarea teritoriului si
urbanism, Protectia mediului si turism — pct.2 §1 3 ;

COMISIA NR.2 — pentru Activititi social — culturale, culte, Invitamant, Sinitate si familie, Munci si
protectie sociald, Protectie copii — pct.2;

COMISIA NR.3 - Juridica si de Disciplina — pct. 2 si 3.

Art. 2 — Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozifie autoritatilor si persoanelor
interesate, in vederea aducerii la indeplinire, dupa cum urmeaza :

1. Institutia Prefectului Judetului Constanta;

2. Dosar UAT;
3. Secretarul general al comunei Poarta Alba;
4. Afisare.
POARTA ALBA /06.02 2025
PRIMAR,
VASILE DELICOTI
CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL
AL COM. POARTA ALBA

CAMELIA CUMPANASU
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA COM. POARTA ALBA
- Primar-—

DISPOZITIA NR. 21
privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
al Comunei Poarta Alba, judetul Constanta, (organigrama, numéarul de personal si dotare)

Vasile Delicoti, Primarul comunei Poarta Alba, judetul Constanta;

Avand in vedere referatul nr. 1020/06.02.2025;

In conformitate cu prevederile art. 10, lit. b) din Legea Nr. 481/08.11.2004 privind protectia civila,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 5, al. (1) din Ordonanta Guvernului
Roméniei nr. 88/30.08.2001, aprobata prin Legea nr. 363/07.06.2002 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgentd, OMAI nr.51 din 15.03.2024
pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgentd, art. 14 lit.1) din Legea nr. 307 din 12 iulie
2006, privind apararea impotriva incendiilor , art. 6, alin.(1) lit. ¢) din O.M.A.I. Nr. 163/28.02.2007
pentru aprobarea Normelor Generale de aparare Tmpotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare, H.G nr.1579/08.12.2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgentd voluntare cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislative pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In baza art. 155 alin. (1) lit. a), d) si e), alin. (2), lit. ¢) si alin.(5) lit.e) din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare ;

in temeiul art. 196 alin.(1) lit. b) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu
modificérile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Se reorganizeaza Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Comunei Poarta Alba,
judetul Constanta, tip V2, avand un numar de 28 persoane, din care 1 angajat si 27 voluntari, cu
urmatoarea componentd, Incadrare nominala si dotare :

A. Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgentd, dl. Raiciu Vasile ( profesionist in domeniu);

B. Compartiment pentru prevenire, cu un numar de 6 specialisti pentru prevenire, stabiliti stfel:

- pentru institutiile publice si operatorii economici din subordinea Consiliului Local, un specialist;

- pentru 200 de gospodarii, un specialist ;

Seful Compartimentului pentru prevenire : DI. Raiciu Vasile;

Specialisti pentru prevenire :

Pirvu Constantin ;

Dinu Nicolae Dorin;
Mitescu Dumitru ;

Popa Nicolae Laurentiu ;
Bardan Ionel ;

C. 1 (una) Formatie de interventie, avand un numar de 23 persoane, din care 1 angajat i 22

voluntari, constituitd in vederea limitérii i inlaturarii urmarilor situatiilor de urgentd pe intreg

teritoriul sectorului de competenta, fiind compusa din :
C.1. — Seful Formatiei de interventie : Dnul Raiciu Vasile;
C.2. — Echipe specializate, formate din :
C.2.1. 1 (una ) echipa specializatd pentru interventie in caz de incendiu, comuna Poarta

Alba, judetul Constanta.

Seful echipei specializate pentru interventie in caz de incendiu : DI. Dumitragcu Dumitru;

- Servant dl. Dodu Dorinel,
- Servant dl. Pirvu Cristian;
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C.2.2. 1 (una) echipa specializatd in domeniul instiintare — alarmare, Comuna Poarta Alba,
judetul Constanta.
Seful echipei specializatd Tn domeniul Tnstiintare — alarmare (electromecanic) D1. Mosteanu Ion.
- Servant (electrician) DIL. Scripcariu Marius
- Servant (clopotar Biserica din satul Poarta Albd) DI. Szabo Stefan Gabriel
- Servant (clopotar Biserica din satul Nazarcea)  DI. Gigea Nicolae Catalin
- Servant (clopotar Biserica din satul Cartier Via) DI Tudorache Marian

C.2.3. 1 (una) echipd specializatd in domeniul evacuare, Comuna Poarta Alba, judetul
Constanta.
Seful echipei specializatd in domeniul evacuare (salvator) : DI, Capriceand George

- Servant (salvator ) DI. Ciobica Stefan

- Servant ( salvator) DI. Banciu Costel

- Servant ( salvator) DI. Serbescu Laurentiu
- Servant ( salvator) DI. Tudose Lucian.

C.2.4. 1 (una) echipa specializatd in domeniul sanitar, Comuna Poarta Alba, judetul Constanta.
Seful echipei specializatd in domeniul sanitar (asistent medical) : D1. Calin Costica

- Servant ( sofer sanitar) DI. Rubei Mihai
- Servant ( sord de cruce rosie) Dna. Vladuté Elena
- Servant ( brancardier) DI. Sali Ismet

C.2.5. 1 (una) echipd specializatd Tn domeniul inundatii, Comuna Poarta Alba, judetul
Constanta.

Seful echipei specializatd in domeniul inundatii : DI. Baluta Constantin.
- Servant ( salvator) DI. Scripcaru Dumitru
- Servant ( salvator) DI. Sali Beihan

- Servant ( salvator ) DI. Tigmeanu Iulian

- Servant ( salvator ) DI. Ghebuta Cristian.

D.) Dotarea echipei specializate pentru interventie in caz de incendiu,astfel:

1 (una ) autospeciald de lucru cu apd si spuma la cel mult 2000 de gospodarii / locuinte
individuale, motopompa sau utilaj mobil;

1 (unu ) panou ( pichet ) de incendiu,

10 ( zece ) méturoaie cu coada;

4 ( patru ) tArndcoape ;

2 ( doud ) cangi cu coada,

4 ( patru ) topoare,

10 ( zece ) lopet;

10 ( zece ) galet,

4 ( patru ) furci;

10 ( zece ) sape;

4 ( patru ) stingdtoare P 10;

1 (unu ) mijloc mobil de transport ( cérutd, remorcd, cérucior, etc. ).

Art.2 Incepand cu data emiterii prezentei, Dispozitia nr.24 din 21.01.2021 isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.3 Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor i persoanelor
interesate in vederea aducerii la indeplinire, dupa cum urmeaza:

Institutia Prefectului Judesului Constanta;

Dosar Dispozitii Primarie;

DI. Raiciu Vasile;

DI. Pirvu Constantin;

DI. Dinu Nicolae — Dorin;

DI. Mitescu Dumitru;

DI. Popa Nicolae Laurentiu;

DI. Bardan Ionel,;

DI. Dumitragcu Dumitru;
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DL
DL
DL
DL
DL
DL
DL
DL
DL
DL
DL
DL
DL

Dodu Dorinel;

Pirvu Cristian;
Mosteanu Ion,;
Scripcariu Marius;
Szabo Stefan Gabriel,
Gigea Nicolae Catalin;
Tudorache Marian,;
Ciobica Stefan;
Capriceana George,
Banciu Costel;
Serbescu Laurentiu;
Tudose Lucian;
Baluta Constantin;

DI1.Cilin Costica;

DL

Avram Toader;

Dna. Vladuta Elena;

DL
DL
DL
DL
DL

Sali Ismet;
Scripcaru Dumitru;
Sali Beihan;
Tigmeanu lIulian;
Ghebuta Cristian;

POARTA ALBA/06.02.2025
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VASILE DELICOTI
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SECRETARUL GENERAL
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COM. POARTA ALBA
- Primar-—

DISPOZITIA NR.22
Privind incetarea acordarii indemnizatiei lunare dnei. LOPATARU MIHAELA,
incepand cu data de 05.02.2025

Vasile Delicoti - Primarul comunei Poarta Alba;

Avand 1n vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. DCH620/05.02.2024 eliberat
de Consiliul Judetean Constanta, Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap cu termen de
valabilitate 12 luni, de la data de 05.02.2024 pana la data de 05.02.2025;

In conformitate cu prevederile art. 59 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare,
ale art. 36 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale art. 55, lit. a) din legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art. 155, alin. (1), lit. (a) si alin.5 lit. (a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art.1 Incepind cu data de 05.02.2025 inceteazi indemnizatia lunard acordati dnei.
LOPATARU MIHAELA, C.N.P GG

Art.2 Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritétilor si persoanelor
interesate in vederea aducerii la indeplinire dupa cum urmeaza:

1. Institutia Prefectului Judetului Constanta;

2. Dosar U.A.T. Comuna Poarta Alba;

3. Resurse umane;

4. CFP;

5 Titular LOPATARU MIHAELA

POARTA ALBA /06.02.2025

PRIMAR,

VASILE DELICOTI

CONTRASEMNEAZA

SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI POARTA ALBA,
CAMELIA CUMPANASU
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
COMUNA POARTA ALBA
- PRIMAR-

DISPOZITIA NR.23
Privind actualizarea Comitetului local pentru situatii de urgenta (C.L.S.U)
al comunei Poarta Alba, judetul Constanta

Vasile Delicoti, primarul comunei Poarta Alba;

Avand in vedere referatul nr. 1022/06.02.2025;

In conformitate cu prevederile art. 5 alin.(1), art. 13 alin.(1), art. 21 si art. 27 din Legea nr. 481/2004 —
Legea Protectiei Civile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 7 alin. (1) lit. €), art. 12 si art.
24 din O.U.G nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de urgentd, Cap. art. 2 alin.
(1) lit. e) si art.4 alin. (1) si (4), la Anexa la H.G.nr.1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
structura organizatoricd, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de
urgenta;

In baza art. 155 alin. (1) lit. a), d) si ¢), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5), lit. b) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

In temeiul art. 196 alin.(1) lit. b) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

DISPUNE :

Art.1 fncepénd cu data prezentei, se actualizeaza Comitetul local pentru situatii de urgentd (C.L.S.U) al
comunei Poarta Alba, judetul Constanta, care va functiona n urmatoarea componenta:

1.  Presedinte — Vasile Delicoti — primarul comunei ;

2.  Vicepresedinte — Valentina-Simona Tudose — consilier personal al primarului ;

3.  Secretar — Camelia Cumpinasu — secretarul general al comunei ;

Membrii :

4 George-Cristian Banu — agent principal imputernicit sef Post de politie Poarta Alba;

5 Eduard-Florentin Alpetrii — agent principal - ajutor sef de Post;

6.  Petricd Bianutd - Comisar sef de politie penitenciara - Director Penitenciar Poarta Alba;

7 Vasile Raiciu — agent politia locali - sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta;

8 Marius Scripcariu— pompier voluntar;

9.  Simona Ghiti - medic veterinar;

10. Gheorghe Zaharia — agent hidro Poarta Alba — Apele Roméne ;

11. Dumitru Dumitrascu — pompier voluntar;

12. Elvis - Gabriel Subtirici— administrator S.C “Agro Duo Expert” S.R.L;

13. Mircea Chipiild — administrator S.A.”Cereal Group”;

14. Rares Bardu- preot paroh;

15. Victoria Belcea — medic de familie C.M.I Belcea Victoria Poarta Albi;

16. Florentina Mangri — director Scoala gimnaziala nr. 1 Poarta Albi;

17. Anghelina Tarni — director Liceul Agricol Poarta Alba;

Art.2 Prezenta dispozitie abroga oricare alte dispozitii anterioare.
Art.3 Secretarul general al comunei Poarta Alba va comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului

judetului Constanta, ISU “Dobrogea” Constanta si persoanclor nominalizate la art. 1, in vederea ducerii la
indeplinire.

POARTA ALBA/06.02.2025
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
COMUNA POARTA ALBA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 24
privind constituirea Comisiei de disciplina pentru functionarii publici
din cadrul Primariei comunei Poarta Alba, judetul Constanta

Vasile Delicoti, Primarul comunei Poarta Alba, judetul Constanta;

Avand 1n vedere referatul nr. 969/05.02.2025, dispozitia Primarului nr.266/13.10.2023 privind
constituirea comisiei de disciplind in cadrul U. A.'T. Comuna Poarta Albd, judetul Constanta,
Dispozitia nr. 361 din 31.10.2024 privind incetarea prin acordul partilor a raportului de serviciu al
dnei. OSTAFIE LILIANA din functia publicd de executie de referent, clasa III, grad profesional
superior 1n cadrul Compartimentului “BUGET-FINANTE, CONTABILITATE, IMPOZITE SI
TAXE, EXECUTARE SILITA SI INSPECTIE FISCALA”, din cadrul Primariei comunei Poarta
Albd, Judetul Constanta, incepand cu data de 01.11.2024, Dispozitia Primarului nr. 3 din
21.01.2025 privind numirea Tn functia publicd de executie - referent, clasa III, grad profesional
superior, in cadrul compartimentului “Buget-finante, Contabilitate, Impozite si taxe, Executare
silitd si Inspectie fiscald”, din cadrul Primariei comunei Poarta Alba, Judetul Constanta, incepand cu
data de 26.01.2025 a dnei. MORARU ELENA-PAULA.

In conformitate cu prevederile art. 494 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificédrile si completérile ulterioare si Normele privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor de disciplind, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si
procedura disciplinard, prevazute in Anexa 7 la O.U.G nr. 57/2019 si ale Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In baza art. 155, alin. (1) lit.a) si d) si alin. (5) lit.e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Se constituie comisia de disciplind din cadrul Primariei comunei Poarta Alba, judetul
Constanta, In urmatoarea componenta:

Membrii titulari: - Cumpanasu Camelia, secretar general - reprezentant Primar;

- Cislariu Constantina - Evelina — reprezentant Primar;
- Zugravu lonica — reprezentant Nucleu sindical.
Membrii supleanti: - Afloare lonela-Monica — reprezentant Primar;
- Moraru Elena-Paula — reprezentant Primar;
- Raicu Costela-Adriana— reprezentant nucleu sindical.

Art.2. Se numeste Presedinte titular al comisiei de disciplind a functionarilor publici din cadrul
Primariei comunei Poarta Alba, doamna Cumpanasu Camelia — secretar general al comunei Poarta
Albd si Presedinte supleant al comisiei de disciplind a functionarilor publici din cadul Primariei
comunei Poarta Albd, doamna Afloare lonela-Monica, inspector.

Art.3. Se numeste secretar titular al comisiei de disciplind domnul Raiciu Vasile si secretar
supleant doamna Rubei Mihaela.

Art.4. Mandatul comisiei de disciplind este de 3 ani si se exercitd Incepand cu data emiterii
prezentei dispozitii.

Art.S. Componenta, activitatea, atributiile comisiei de disciplind sunt cele prevazute in Normele
privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum si
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinara, prevdazute in Anexa 7 la O.U.G
nr. 57/2019.
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i)

Art.6. Incepand cu data emiterii prezentei, Dispozitia Primarului nr. 267/13.10.2023 privind
constituirea comisiei de disciplind in cadrul U A.T. Comuna Poarta Alba, judetul Constanta, 1si
inceteaza alicabilitatea.

Art.7. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza persoanele desemnate Tn
prezenta dispozitie.

Art.8. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor gi persoanelor
interesate in vederea aducerii la indeplinire, Institutiei Prefectului - judetul Constanta, persoanelor
nominalizate in cuprinsul dispozitiei, Compartimentului Resurse Umane .
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA,
COMUNA POARTA ALBA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.25
privind constituirea Comisiei paritare la nivelul Primiiriei comunei Poarta Alba, judetul Constanta

Vasile Delicoti, Primarul comunei Poarta Alba, judetul Constanta;

Avand in vedere referatul nr. 970/05.02.2025, dispozitia Primarului nr. 267 din 13.10.2023 privind constituirea
Comisiei paritare la nivelul Primdriei comunei Poarta Alba, judetul Constanta, Dispozitia nr. 388 din 17.12.2024
privind modificarea raportului de serviciu, prin transfer la cerere, al dnei. Raileanu Andreea-Maria - functionar
public, clasa I, grad profesional principal, dispozitia primarului nr. 362 din 04.11.2024 privind modificarea
raportului de serviciu al functionarului public Marin Larisa-Gabriela, prin mutarea Tn cadrul institutiei,
respectiv mutarea definitivd din cadrul Compartimentului Administratie Publica, Stare civild si Autoritate
tutelard in cadrul Compartimentului Resurse Umane din aparatul de specialitate al primarului comunei
Poarta Alba si Dispozitia nr.9 din 31.01.2025 privind Incetarea de drept a raportului de serviciu al dnei.
Mariana Dragutu - functia publica specifica de politist local, de executie, clasa I, grad profesional superior,
gradatia 5, din cadrul Compartimentului Politie Locala;

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a
normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare,
art.488 si art. 489, art.625, alin.(1), lit.b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art. 155, alin. (1) lit.a) si d) si alin. (5) lit.e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Se constituie comisia paritard la nivelul Primériei comunei Poarta Alba, judetul Constanta, 1in
urmdtoarea componenta:
Membrii titulari: — Raiciu Elena-Cristina - reprezentant Primar;
- Cacina Sergiu — arh. sef- reprezentant Nucleu sindical.
Membrii supleanti: - Marin Larisa Gabriela — reprezentant Primar;
- Gheorghete Alexandra — reprezentant Nucleu sindical.

Art.2. Se desemneaza Presedinte al comisiei paritare doamna Raiciu Elena - Cristina si Presedinte supleant -
Marin Larisa Gabriela.

Art.3. Se numeste in functia de secretar titular al comisiei paritare doamna Gogoi Gabriela si secretar supleant
Tudose Valentina.

Art.4. Mandatul comisiei paritare este de 3 ani si se exercita incepand cu data emiterii prezentei dispozitii.

Art.5. Persoancle desemnate n prezenta dispozitie, au competente, atributii si isi desfdsoara activitatea potrivit
prevederilor art.489 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si
completarile ulterioare, cat si a prevederilor art.13 si art. 14 din Hotararea de Guvern nr. 302/2022 pentru aprobarea
normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea i monitorizarea aplicarii acordurilor
colective.

Art.6. Incepand cu data emiterii prezentei, Dispozitia Primarului nr. 267/13.10.2023 privind constituirea
comisiei paritare din cadrul Primariei Comunei Poarta Alba, judetul Constanta, isi Inceteaza aplicabilitatea.

Art.7. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazad persoancle desemnate in prezenta
dispozitie.

Art.8. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritagilor si persoanclor interesate
in vederea aducerii la indeplinire, Institutiei Prefectului - judetul Constanta, persoanelor nominalizate in cuprinsul
dispozitiei, Compartimentului Resurse Umane .

POARTA ALBA/ 06.02.2025

PRIMAR,
VASILE DELICOTI
CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI POARTA ALBA,

CAMELIA CUMPANASU
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA COMUNEI POARTA ALBA
- Primar-

DISPOZITIA NR. 26

Privind numirea drei. Marin Larisa Gabriela — inspector Resurse Umane din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Poarta Alba - in functia de Consilier etic

Vasile Delicoti, primarul comunei Poarta Alba;

Avand in vedere referatul nr. 971 din 05.02.2025 pentru emiterea dispozitiei privind numirea drei.
Marin Larisa Gabriela — inspector Resurse Umane din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Poarta Alba - in functia de Consilier etic, Dispozitia primarului nr. 88 din 15.02.2021 numirea dnei.
Dragutu Mariana — inspector Resurse Umane din aparatul de specialitate al Primarului comunei Poarta
Alba in functia de Consilier etic, H.C.L nr. 87 din 24.07.2024 privind aprobarea organigramei, a statului
de functii si a statului de personal al aparatului de specialitate al Primarului comunei Poarta Alba,
judetul Constanta pentru anul 2024, dispozitia primarului nr. 362 din 04.11.2024 privind modificarea
raportului de serviciu al functionarului public Marin Larisa-Gabriela, prin mutarea Tn cadrul institutiei,
respectiv mutarea definitivd din cadrul Compartimentului Administratie Publica, Stare civilda si
Autoritate tutelard n cadrul Compartimentului Resurse Umane din aparatul de specialitate al primarului
comunei Poarta Albd si Dispozitia nr.9 din 31.01.2025 privind incetarea de drept a raportului de
serviciu al dnei. Mariana Dragutu - functia publica specifica de politist local, de executie, clasa I, grad
profesional superior, gradatia 5, din cadrul Compartimentului Politie Locala;

In conformitate cu prevederile art.2, ale Standardului 1 (Etica si integritatea) si Standardului 2
(Atributii, functii, sarcini) din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, ale H.G nr. 931/2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii §i
controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, ale art.4 din OG
nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventive, art.451 alin.(1) si (2)
si art.452 alin.(6) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare si ale Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art. 155, alin. (1) lit.a) si d) si alin. (5) lit.e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 06.02.2025 dra. Marin Larisa - Gabriela - inspector in cadrul
Compartimentului Resurse Umane din aparatul de specialitate al Primarului comunei Poarta Alba, se
numeste n functia de Consilier etic pentru o perioada de trei ani.

Art.2 Consilierul de etica are in principal urmatoarele responsabilitéti :

a) are obligatia de a se inregistra in aplicatia informaticd administratd de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, denumitd Tn continuare Agentia, pentru realizarea raportdrii ca urmare a
monitorizarii modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

b) elaboreaza Codul de eticd al institutiei pe care il supune spre dezbatere si spre aprobare
conducerii unitatii,

¢) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;
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d) desfdsoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia,

e) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incalcare a
principiilor i normelor de conduitd, pe care le Tnainteazd conducétorului autoritatii sau institutiei
publice, si propune masuri pentru nldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

f) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ Tn domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia
publica sau cu autoritatea sau institugia publica respectiva,

g) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea principiilor
si normelor de conduita 1n activitatea functionarilor publici;

h) analizeazi sesizarile si reclamatiile formulate de cetéteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa
cu cetdtenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fard a interveni 1n activitatea comisiilor de
disciplina;

1) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectiva.

Art.3 Fisa postului drei. Marin Larisa Gabriela se completeaza in mod corespunzator cu atributiile
prevézute la art. 2 .

Art.4 Incepand cu data de 06.02.2025, orice alte dispozitii contrare isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.5 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile in termenele prevdzute de Legea nr.
544/2004 a contenciosului administrativ, cu completarile modificarile ulterioare;

Art.6 Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor si persoanelor
interesate, in vederea aducerii la indeplinire, dupd cum urmeaza:

- Institutia Prefectului Judetului Constanta;

- Dosar UAT;

- Resurse umane;

- Dosar personal;

- Marin Larisa-Gabriela

POARTA ALBA /06.02.2025

PRIMAR,

VASILE DELICOTI

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL
AL COM. POARTA ALBA

CAMELIA CUMPANASU
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA COMUNEI POARTA ALBA
- Primar-

DISPOZITIA NR.27

privind aprobarea Codului de etica si conduita al functionarilor publici si personalului contractual
din Primaria Comunei Poarta Alba, judetul Constanta

Vasile Delicoti, primarul comunei Poarta Alb4;

Avand in vedere referatul nr. 1373 din 11.02.2025, dispozitia nr. 26 din 06.02.2025 privind numirea drei.
Marin Larisa Gabriela — inspector Resurse Umane din aparatul de specialitate al Primarului comunei Poarta
Alba - in functia de Consilier etic, Dispozitia primarului nr. 49 din 16.01.2023 privind aprobarea Codului de
etica si conduita a functionarilor publici si personalului contractual din Primaria Comunei Poarta Alba, judetul
Constanta;

In conformitate cu prevederile Standardului 1 (Etica si integritatea) din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, ale Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei In exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 176 din 1 septembrie
2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionareca Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, ale H.G nr. 599 din 2 august 2018 pentru
aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, Tmpreund cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului 1n situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor
de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, Impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
mtegritate, H.G nr. 931 din 1 septembrie 2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritagilor in scopul asigurdrii
implementarii, monitorizarii §i controlului respectirii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici, H.G nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptiec 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia, Ordinului A.N.F.P nr. 26 din 11 ianuarie 2022 pentru aprobarea Metodologiei de
completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice si ale Legii
nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru claborareca actelor normative, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In baza art. 155 alin. (1) lit. a) si ¢), alin. 2, lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin.(1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba Codul de etica si conduiti al functionarilor publici si personalului contractual din primérie,
conform Anexei la prezenta.

Art.2. Incepand cu data emiterii prezentei dispozitii, Dispozitia primarului nr. 49 din 16.01.2023 privind
aprobarca Codului de eticii si conduitd al functionarilor publici si personalului contractual din Priméiria
Comunei Poarta Alba, judetul Constanta 1si Inceteaza aplicabilitatea;

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insarcineaza consilierul de eticd — Compartiment Resurse
umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor si persoanelor interesate, in
vederea aducerii la indeplinire, dupa cum urmeaza:
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Institutia Prefectului Judetului Constanta;
Dosar UA.T;

Resurse umane;

Dosar personal;

Afisare;

POARTA ALBA /11.02.2025
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Anexa la Dispozitia nr. 27/11.02.2025

CODUL DE ETICA SI CONDUITA AL FUNCTIONARILOR PUBLICI
SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN PRIMARIE



http://www.print-driver.com/order?demolabel-en

CUPRINS ;
INTRODUCERE ... 4
CAPITOLUL I — Domeniul de aplicare....................................coioiiiiiii, 4 i
Domeniul de apliCare..............cc.ooiiii oo 4 ;
ODBIECLIVE. ... e e 6 :
PrinCipil GENeTale. ..o 6 :
VaalOTi. 8
TOIMENI. ... 9
Capitolul I Norme generale de conduita profesionala a angajatilor.............................. 12
Respectarea Constitutiel $1alegilor..........o..ooooiiiiiiiiiiiiiioeoeeeeeeeeee e 12
Profesionalismul si impartialitat€a. .................ocoooooiiiiiiiiiiiiiiii e 12
LiAbera €XPriMare. ... ..ooooooooiiiiiiiioiie oo 12
Asigurarea unui serviciu publicde calitate.....................ooooooooiiiiiiiiiiie 12
Loialitatea fatd de institutia publica........................ 13
Informarea institutiei publica cu privire la situatia personald generatoare de acte juridice........ 13
Implicarea in activitatea POLItICA....................ooo oo 13
Indeplinirea AtriDULLOL. ......ov.oeeseees oo 14
Delegarea de atribUtil...........ocooooooiiiiiiiioiiiooioeeoe e 14
Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea..................................... 15
Utilizarea responsabild a resurselor publice................ooooooooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 15
Subordonarea 1€rarhiCa. ............ccooooiiiiiiiiioiii oo 15
Folosirea imaginil PrOPIIL ... .o.oooioviiioiieieeeee oot 15
Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri...............cc.oooevviviiiiiiiiiiiieeiinn.. 15
Conflictul de interese si incompatibilitatea. .. .................cccooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeieeeeee 16
Activitatea PUBICA. ..o 16
Conduita in relatiile cu CEAtENIL. ..........ooooiviiiiiiiiiii oo 17
Conduita in cadrul relatiilor internationale..................oocooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeee 17
Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor...............ooooooooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeee 18
Sanatate si sSecuritate N MUNCA. ............ooovviiiiiiiiiiiie e 18
Interdictia repreSaliilor .........o.ooooiiiiiiiiioiii e 19
Interdictii dupd incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (pantouflage)..................... 19
Interzicerea renuntarii la drepturi si la masuri reparatoril.............ooooovveveeeiiieiiiieieeeieeeen 20

Capitolul III Prevederi aplicabile personalului contractual din cadrul institutiei

PUDLICE. ... 20
Capitolul IV Respectarea normelor prezentului Cod ................................................... 20
Consilierul de €tICA................oooii e 21
Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica .......................oooioiiiiiii e 22
Atributiile consilierului de etiCa ... 23
Evaluarea activitatii consilierului de etica ... 23

Incetarea calitdtii de consilier de €T ............ocoooroveeeeoeeeeeeeee e, 24



http://www.print-driver.com/order?demolabel-en

Capitolul V Raportari privind incalcarealegii.............................oooooooviiiiiiiiiiiiiiiiin 24
Modalitatea de raportare a institutiei publice in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si
controlului  respectirii  principiilor si  normelor privind conduita  functionarilor  publici

Modalitatea de raportare a institutiei publice Tn scopul asiguririi implementdrii, monitorizdrii si
controlului  respectdrii  principiilor si  normelor privind conduita personalului  contractual

Capitolul VI Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de
COMAUIERA ..ottt 27

Capitolul VII Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese in exercitarea functiilor

PUBLICE. ... 28

Regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice ................oooooovviiiiiiiiiiiiiiiiinn.. 28
Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei ..............oocooooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee 28
Functii sau activitati directe cu membri ai familiei .................oocoooooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiee 28
Conflictul de interese privind functionarii publici ............ccoooooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeee 28
Capitolul VIII Sanctiunile disciplinare si raispunderea functionarilor publici.................. 29
Tipuri de rASPUNAETe ..o 29
Raspunderea in solicdar cu autoritatea sau cu institutia publicd ...................ooooooviiiiiiiiiiiiin.. 29
Raspunderea administrativ-diSCIPUNATA ............oooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeee 29
Aplicarea sanctiunilor diSCIPINATE ...........ooooviiiiiiiiiiiiiiie e 31
Cazierul adMiNISTrAtIV .....oooiiiiiiii oo 32
Radierea sanctiunilor diSCIpINAre ...........c.oooovviiiiiiiiiiiiiiioeeoeeee e 32
Raspunderea contraventionala ....................cccooooiiiiiiiiiiiiiiiie e 33

Raspunderea CiVIIA ............cccoooiiiiiiiiiiiiioeoo e 33

Capitolul IX Dispozitii finale si tranzitorii.............................................................. 33

]

WODYIATHA-LNTHd MMM

owsp Aq psaesid

ES
@
]
s
o
g
3
2
E]
2
s
E
[o]
13
H]
g
8
2
@
@
o
S
o
8
H
8
g
i



http://www.print-driver.com/order?demolabel-en

INTRODUCERE

Etica este intotdeauna privitd ca fiind elementul caracteristic al modului in care entitatea publica
intelege sd-si conducd activitatea.

Codul de etica si conduitd al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului stabileste normele de conduitd eticd si profesionald si
formuleaza principiile care trebuie respectate In vederea cresterii increderii, autoritatii si prestigiului
entitatii publice, precum si in vederea aplicarii 1n relatiile cu colegii, partenerii, cetatenii si partenerii
acesteia.

Toti angajatii trebuie sd cunoascd si sd respecte standardele etice ale prezentului Cod. Prin
studiul acestuia si aplicarea sa in activitatea de zi cu zi, fiecare 1si asuma partea de responsabilitate si
sarcina de a oferi sprijin la sedimentarea ideii cad activitatea institutiei se desfasoard in strictd
concordantd cu prevederile codului.

Prezentul Cod de Etica si conduitd este aprobat prin Dispozitia Primarului si va fi comunicat
fiecdruia dintre functionarii publici, personalului contractual, precum si noilor angajati din Primarie.

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare

Domeniul de aplicare

Prezentul Cod de Eticéd si Conduitd reprezintd un act intern al Primariei care contine principiile
generale etice si de conduitd in activitatea desfisuratd de catre institutia publica, elaborat in baza
normelor si principiilor legislatiei din Romania. Prezentul Cod va fi privit ca un standard minim, menit
sa stimuleze comportamentul etic si corect al angajatilor.

Prezentul Cod s-a intocmit pe baza:

e Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiet;

e Legii nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si demnitatilor

publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind iInfiintarea, organizarea si

functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative;

Legii nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii, republicata;

Legii nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Legii nr. 554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului administrativ;

Legii nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, precum i a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

¢ Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

e Ordinului nr. 26 din 11 ianuarie 2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a
informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice.

e Ordinului nr. 1466 din 22 iulie 2022 pentru stabilirea formatului Raportului anual cu privire la
respectarea normelor de conduitd de cétre personalul contractual din aparatul propriu al institutiilor
si autoritatilor publice sau din institutiile aflate Tn subordine, coordonare ori sub autoritate, precum
si a informatiilor continute de acesta,
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¢ Ordonantei de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

e Hotararii nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, Tmpreuna cu indicatorii de estimare
a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate;

e Hotararii nr. 931 din 1 septembrie 2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitdtii de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii $i controlului respectarii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici

e Hotararii nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia.

Normele de conduita profesionald prevazute in prezentul Cod sunt obligatorii pentru functionarii
publici, pentru persoanele care ocupd temporar o functie publicd, precum si pentru personalul
contractual, Tncadrat in baza Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd. Codul de conduitd al
personalului din cadrul Primériei poate fi modificat ori de cate ori reglementérile legale care au stat la
baza elabordrii lui o impun.

Toate documentele institutiei, inclusiv cele care reglementeaza relatiile cu furnizorii si clientii,
cu autoritatile de stat si cele municipale, cu concurentii si angajatii entitatii publice se vor elabora si se
vor aproba luand in considerare prevederile prezentului Cod.

Scopul prezentului Cod il constituie asigurarea conduitei etice a functionarilor si personalului
contractual din cadrul Primariei, prin formarea si promovarea unei culturi profesionale adecvate,
formarea si educarea personalului in spiritul acestora, prevenirea abaterilor comportamentale,
imbunatatirea calitatii serviciilor si realizarea, pe aceastd cale, a echilibrului intre drepturile cetétenilor,
interesele autoritétii publice, drepturile si obligatiile personalului din cadrul Primariei.

OBIECTIVE

Respectarea prevederilor codului are ca scop realizarea urmatoarelor obiective:

a) atingerea unui nivel inalt de profesionalism al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Primariei;
b) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si

profesionale corespunzitoare pentru cresterea prestigiului institugiei, precum si al serviciilor si
institutiilor subordonate administratiei publice locale;

c) informarea cetatenilor cu privire la conduita profesionald la care sunt Tndreptatiti sa se astepte
din partea angajatilor administratiei publice locale;
d) sporirea increderii reciproce intre cetdteni si angajati, pe de o parte, si Intre cetateni si
autoritatile administratiei publice locale, pe de alta parte;
e) cresterea calitatii activitatilor specifice Primariei.

PRINCIPII GENERALE

Principiile care guverneazid conduita profesionald a functionarilor publici si personalul
contractual din cadrul Primariei sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii,
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b) legalitatii, potrivit caruia entitatea publica are obligatia de a respecta drepturile si libertatile
fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare,
a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciald, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
sandtdtii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac
eficientd si a dreptului la aparare;
c) bunei administriri, potrivit caruia entitatea publica este datoare sa 1si desfagoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate
a folosirii resurselor;
d) echilibrului, potrivit cdruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile legislatiei in
vigoare pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa mai grava care
nu are legaturd cu raportarea;
e) bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate sa creada ca
informatiile referitoare la incélcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii i ca respectivele
informatii intrau Tn domeniul de aplicare al legislatiei in vigoare.
f) prioritatea interesului public, In exercitarea functiei detinute;
g) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
h) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii
au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine
si constiinciozitate;
1) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sd aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute;
1) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis s solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;
k) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;
1) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta,
m) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfdsurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
n) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu
au fost Indeplinite corespunzétor.

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

c) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitétii;

e) principiul impartialitétii si obiectivitatii;

f) principiul transparentet;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;
h) principiul orientarii cétre cetatean;

1) principiul stabilitdtii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;
k) principiul subordonarii ierarhice.

Principii esentiale pentru realizarea unei administratii publice moderne si eficiente:
a) principiul statului de drept in baza céruia este consacratd suprematia legii, toti cetatenii fiind egali
in fata acesteia. Principiul are la baza respectarea drepturilor omului §i presupune separatia puterilor in
stat;
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b) principiul raspunderii, potrivit caruia institutia publica raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce
le revin, inclusiv pentru modul de implementare a strategiilor;
¢) principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de integritate
ca parte integranta din procesul managerial desfasurat de cétre institutia publica;
d) principiul proportionalitatii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor anticoruptie:
entitatea publicd trebuie si elaboreze, s implementeze si s& mentind proceduri complexe, adaptate si
proportionale in raport de riscurile si vulnerabilitdfile institutionale, precum si dimensionate in functie
de resursele si complexitatea organizatiei;
e) principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament. Politicile de integritate nu vor fi
eficiente dacd nu existd un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai inalt in sensul sprijinirii
acestor politici. Nivelul superior al conducerii trebuie sé initieze, sd supravegheze si sd conduca, prin
puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici de respingere a coruptiei, recunoscand faptul ca
aceasta din urma este contrara valorilor fundamentale ale integritatii, transparentei si responsabilitatii si
cd aceasta submineaza eficacitatea organizationald;
f) principiul prevenirii incidentelor de integritate potrivit cdruia identificarea timpurie si inlaturarea
in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative. Entitatea publica
trebuie sd dea dovada de diligenta in evaluarea partenerilor, agentilor si contractorilor. Entitatea publica
trebuie sd evalueze riscurile de integritate asociate cu intrarea Intr-un parteneriat sau de contractare a
unor acorduri cu alte entitdti si este datoare apoi sd efectueze evaludri periodice ale riscurilor. La
stabilirea de relatii contractuale trebuie sa verifice dacd respectivele organizatii au politici si proceduri
care sunt in concordanta cu aceste principii §i orientari;
g) principiul eficacitatii in combaterea coruptiei, care se bazeaza pe evaluarea continuad a activitétii
entitatii publice cu atributii in domeniu, atat din punctul de vedere al indeplinirii cdt mai complete a
obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le asteaptd, cat si al
managementului organizational;
h) principiul coerentei de actiune inter-institutionale, in baza caruia entitatea publicd trebuie sa
coopereze indeaproape, asigurand o conceptie unitard asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite si a
masurilor ce urmeaza a fi luate;
1) principiul parteneriatului public - privat, care recunoaste importanta cooptarii societatii civile si a
mediului de afaceri in activitatile concrete de implementare a masurilor de prevenire a coruptiei;
1) principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al transparentei decizionale;
k) principiul cooperirii internationale active, care are In vedere cooperarea activd in formatele
operationalizate la nivelul Uniunii Europene si a celorlalte organizatii europene si internationale la care
Romania este parte [Consiliul Europei, Conventia Organizatiei Natiunilor Unite impotriva Coruptiei,
Initiativa Regionald Anticoruptie, etc], precum si asigurarea unui rol activ al Romaniei la nivel
international.

VALORI

Valorile etice fundamentale pe baza carora sunt evaluate comportamentele personalului sunt:
- vointa politicA - toate cele trei puteri In stat, respectiv puterea executiva, judecatoreascd si cea
legislativd, inteleg importanta unei societdti lipsite de coruptie si vor conlucra pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentului Cod,;
- integritatea - reprezentantii entitatii publice au obligatia de a declara orice interese personale care pot
veni In contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu si de a lua toate masurile necesare
pentru a evita astfel de situatii;
- prioritatea interesului public - reprezentantii Primériei au datoria de a considera interesul public mai
presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie sd se foloseasca de
functia publicd pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei,
familiile lor sau persoane apropiate;
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- transparenta - reprezentantii Primariei vor asigura accesul neingradit la informatiile de interes public,
transparenta procesului decizional si consultarea societatii civile in cadrul acestui proces.

Termeni

a)

b)

g)

h)

1))
k)

D

In intelesul prezentului Cod, urmitorii termeni se definesc astfel:

aparatul de specialitate al primarului - totalitatea compartimentelor functionale, fara
personalitate juridicd, de la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al
unitatii administrativ-teritoriale; primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului
acestuia, viceprimarul, administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate;

regimul de putere publica - ansamblul prerogativelor si constrangerilor prevazute de legislatia in
vigoare in vederea exercitarii atributiilor entitdtii publice si care le conferd posibilitatea de a se
impune cu forta juridicad obligatorie in raporturile lor cu persoane fizice sau juridice, pentru apararea
interesului public;

functia publica - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor, stabilite in temeiul legislatiei in
vigoare, in scopul exercitérii prerogativelor de putere publicd de cétre entitatea publica;
functionarul public - este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica. Persoana care
a fost eliberatd din functia publicd si se aflda in corpul de rezerva al functionarilor publici isi
pastreaza calitatea de functionar public;

personal contractual/ angajat contractual — persoand numitd, pe baza de contract individual de
muncd, intr-o functie in conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile ulterioare;

interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajati prin folosirea reputatiei, influentet, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei pe care o detin;

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa n luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a Indatoririlor care 1i
revin in exercitarea atributiilor functiei detinute;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activitatile unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de suportul et

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila;

pantouflage - notiunea vizeazd interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul entitatii publice.
Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special 1n perioadele de schimbare, importanta
dezvoltérii si mentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la
migrarea functionarilor publici catre sectorul privat, avand ca obiectiv: asigurarea cd anumite
informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate Tn mod abuziv; asigurarea cd exercitarea
autoritatii de catre un functionar public nu este influentata de castigul personal, inclusiv prin
speranta sau asteptarea unei angajari viitoare §i asigurarea ci accesul si contactele actualilor,
precum si ale fostilor functionari publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale
functionarilor sau ale altora.

incident de integritate — unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al
Primariei:

incetarea disciplinard a raporturilor de munca, ca urmare a sdvarsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite sd protejeze integritatea functiei publice,
inclusiv cele stabilite prin legislatia secundard si tertiard, pentru care este prevazutd aceastd
sanctiune;

trimiterea Tn judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei
fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese
sau declararii averilor;
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p)

Q)

ramanerea definitivd a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationald de Integritate,
referitor la incédlcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau
regimul incompatibilitatilor;

ramanerea definitiva a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind o lucrare stiintifica.

etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi apreciat
sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri de etica,
coduri de conduitd sau alte tipuri de documente fara statut de act normativ) sau tacite (cultura
organizationald), fie prin prisma consecintelor actiunilor insesi;

comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca
fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se referd la aceastd corectitudine eticd, care nu
poate fi delimitatad de corectitudinea legala si profesionala;

comportamentul lipsit de integritate este o formd de subminare a misiunii organizatiei,
conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand interesele legitime
ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;

norme/standarde de conduita - regulile de comportament profesional si civic care rezultd din
indatoririle prevazute 1n partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
consilier etic — statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de reguld din cadrul
compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la
conduita functionarilor publici 1n exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere eticd si
monitorizarea respectérii normelor de conduit,

consiliere etica - activitatea desfdsuratd de consilierul de etica in scopul aplicarii eficiente de catre
functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora in exercitarea functiilor
publice detinute;

consilier de/pentru integritate - functionar public ce poate fi desemnat de conducatorul entitatii
publice pentru implementarea gi asigurarea cunoasterii de catre angajati a standardelor legale de
integritate;

avertizor in interes public - persoana fizicd care efectueazd o raportare sau divulgd public
informatii referitoare la incélcari ale legislatiei In vigoare, obtinute In context profesional,
competenta - ansamblul atributiilor stabilite de legislatia in vigoare, care conferd entitatii publice
drepturi si obligatii de a desfasura, in regim de putere publica si sub propria responsabilitate, o
activitate de natura administrativa;

risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie care vizeaza un
angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinata de atributiile specifice si
de naturd s& producd un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/activitdtilor entitatii publice
sau ale unei structuri din cadrul acesteia;

vulnerabilitate - slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activitatilor specifice, care ar
putea fi exploatatd, putdnd conduce la aparitia unei fapte de coruptie;

masuri de prevenire si/sau control - ansamblul actiunilor dispuse de managementul institutiei
publice in scopul inldturarii sau mentinerii sub control a vulnerabilitatilor identificate ca urmare a
producerii unui incident de integritate, respectiv al preintampinarii producerii unor incidente de
integritate similare celor produse;

standardele de calitate - ansamblul normativelor de calitate in furnizarea unui serviciu public

si/sau de utilitate publica, stabilite prin acte normative;

incilciri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectiri ale dispozitiilor legale,
care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pictele financiare, precum §i prevenirea
spalarii banilor si a finantdrii terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia
mediului; protectia radiologica si siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sdnitatea si
bundstareca animalelor; sdndtatea publicd; protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter
personal si a securititii retelelor si sistemelor informatice, incilciri care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii
Europene, inclusiv incilciri ale normelor Uniunii Europene in materie de concurentd si de ajutoare de stat, precum si
incalcari referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalcd normele privind impozitarea societdtilor sau
mecanismele al ciror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in
materie de impozitare a socictdtilor, ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin
obiectului sau scopului legislatiei in vigoare;
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aa) raportare interna - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la ncélcari ale legii din
cadrul entitdtii publice. Raportarea internd se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de
entitatea publicd pentru efectuarea de raportéri privind incalcari ale legislatiei in vigoare, acestea
constituind canalele interne de raportare;

bb) represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, aparutd intr-un context profesional,
care este determinatd de raportarea internd sau externd ori de divulgarea publicd si care provoaca
sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

cc) comisie de disciplina — orice organ Tnsarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de lege
sau de regulamentul de organizare si functionare a Primariei;

dd) raspunderea administrativa - acea formad a raspunderii juridice care constd in ansamblul de
drepturi si obligatii de naturd administrativa care, potrivit legislatiei in vigoare, se nasc ca urmare a
savarsirii unei fapte ilicite prin care se incalca, de regula, norme ale dreptului administrativ;

CAPITOLUL 11
Norme generale de conduita profesionala a angajatilor

Respectarea Constitutiei si a legilor

Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in
relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale
in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din

indatoririle prevazute de lege.
Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Profesionalismul si impartialitatea

Personalul din cadrul Primariei trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate
si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sd se abtina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de a arita diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor conducatorului institutiei publice.

In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si s& nu dea curs unor eventuale

presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.
Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Libera exprimare

Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii, faird a aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane.

In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in

care isi desfasoard activitatea.

In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sd aiba o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.
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Asigurarea unui serviciu public de calitate
Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate In beneficiul
cetatenilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul

realizarii competentelor institutiei publice.

In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice.

Loialitatea fata de institutia publica

Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei publice Tn care 1si
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Functionarilor publici le este interzis:
a) sd exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutiei publice in
care 1si desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter

normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia

publicd in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte sau sd furnizeze Tn mod neautorizat

informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) sa dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute de

lege;

d) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni

juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului sau institutiei publice Tn care isi desfasoara activitatea.
Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile sus mentionate si dupd incetarea

raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte

termene.

Informarea institutiei publice cu privire la situatia personalia generatoare de acte juridice
Functionarul public are Tndatorirea de a informa institutia publica, in mod corect si complet, in
scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte

administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Implicarea in activitatea politica

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute de legislatia in vigoare.

Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sé afiseze, in cadrul institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor

acestora, precum si ale candidatilor independenti,
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d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;
e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

indeplinirea atributiilor

Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

Functionarul public are Indatorirea s indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sia aducid la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In caz contrar,
functionarul public va raspunde in conditiile legii.

Delegarea de atributii
Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publicd, pe o perioada de

maximum 6 luni Intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului Cod.

Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat, ori se afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste
prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile prezentului Cod.

Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzétoare unei functii publice cétre acelasi functionar public.

Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii si
atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in
care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

In situatia in care functia publici ale cirei atributii sunt delegate si functia publici al cirei titular
preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care
preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioara.

In situatia in care la nivelul institutiei publice postul conducitorului compartimentului juridic
este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar general al institutiei publice pot
fi delegate si in totalitate, pentru perioada de 6 luni, unui alt functionar public, cu respectarea conditiilor
privind vechimea si studiile.

In situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al primarului nu existd un functionar
public caruia sa ii fie delegate atributiile functiei de secretar general al Primariei, acestea sunt delegate
unui alt functionar public, in urméatoarea ordine:

e unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diploma, in specialitate juridica
sau administrativa;

e unui functionar public cu studii superioare de licenta.
Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public céruia i se

deleaga atributiile.

Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineascd conditiile de studii si
de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii ii sunt delegate.

Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publicd In temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publica, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unet alte functii publice, numai in conditiile expres
prevazute de lege.
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In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul institutiei publice, atributiile pot fi
delegate cétre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor sus mentionate.

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor n vigoare privind liberul acces

la informatiile de interes public.

Utilizarea responsabila a resurselor publice
Functionarii publici sunt obligati s asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
institutiei publice, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun

proprietar.

Functionarii publici au obligatia s foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
institutiei publice numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

Functionarii publici trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, Tn conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea acestora.

Subordonarea ierarhica
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, 1n termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,

lucrarile si sarcinile repartizate.

Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sd permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare

pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
institutiei publice, supus vanzarii in conditiile legii, Tn urmétoarele situatii:

e cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a ndeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
e cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
e cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
Dispozitiile sus _mentionate se aplici in mod corespunzitor si In cazul concesiondrii sau

inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-

teritoriale.

Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a institutiei publice, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Conflictul de interese si incompatibilitatea
Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese

si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

Functionarii publici trebuie sd exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care
pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legala a acestora.
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In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii publici
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdtii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

La numirea intr-o functie publica, la Incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, In conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificérile si completérile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere
si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Activitatea publica

Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei publice, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre functionarii publici desemnati in acest
sens de conducétorul institutiei publice, in conditiile legii.

Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,

trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei publice in
care isi desfasoard activitatea.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul
de vedere oficial al institutiei publice in cadrul céreia 1si desfdsoara activitatea.

Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

Functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei
publice, daca acestea nu au caracter public.

In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privata, functionarii publici isi pot exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

Functionarii publici i asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de
prezentul cod.

Conduita in relatiile cu cetitenii

In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritétii fizice si morale a persoanelor cu care intrd n legdturd in exercitarea functiei publice, prin:

e intrebuintarea unor expresii jignitoare;
e acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricarei persoane.
Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartialda si justificatd pentru rezolvarea

legala, clara si eficientd a problemelor cetatenilor.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduitd prevazute de prezentul Cod.

Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoand cu
care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.
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Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
institutiei publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate
orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Functionarii publici care reprezintd institutia publicd In cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Invatamant, conferinte, seminare si alte activitdti cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibi o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Functionarilor publici le este interzis sd promita luarea unei decizii de catre institutia publica, de
catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei publice in care 1si desfasoara
activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetédtenilor.

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

e sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzétor nivelului de competentd aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

e i asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

e si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din subordine, sa
semnaleze Tn mod individual performantele necorespunzatoare si sd implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

e i examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecérui subordonat si sd propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din
subordine;

e si delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

e sd excluda orice formd de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu

se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Sanatate si securitate in munca
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legislatiei

in vigoare.
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Interdictia represaliilor
Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu

represalii sau tentative de represalii, In special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu,

b) concedierea sau eliberarea din functia publici;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promoviarii in muncd sau in functia publicd si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionala desfasurata,

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

1) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadd determinatd intr-un contract de
muncd pe duratd nedeterminatd, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi
un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioadd determinatd sau incetarea anticipata a
unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele
de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitétilor de
afaceri si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o listd sau intr-o bazéd de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune cad persoana in cauzd nu 1si va gasi, in
viitor, un loc de munca n respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, faré a fi indeplinite
conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la
data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in interes

public asigura asistenta judiciard gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (pantouflage)
Noile abordari in managementul sectorului public, impreund cu posibilitatile extinse de munca,
au schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia publicd asupra

acestor relatii.

Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special Tn perioadele de schimbare, sporeste
importanta dezvoltarii §i mentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care
apar la migrarea functionarilor publici catre sectorul privat.

Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza migrarea functionarilor publici din
sectorul public in cel privat sunt:

e s se asigure cd anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;

e i se asigure cd exercitarea autoritafii de catre un functionar public nu este influentatd de castigul
personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare $i

e i se asigure cd accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor functionari publici nu sunt
utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

Interzicerea renuntarii la drepturi si la masuri reparatorii

Drepturile si masurile previzute de legislatia in vigoare aplicabile functionarilor publici si
personalului contractual al entitatii publice nu pot face obiectul unei renuntari sau limitari prin contract,
forma sau conditii de Tncadrare in munca, inclusiv un acord de arbitraj prealabil unui litigiu.

Orice tranzactie prin care se urmdreste limitarea sau renuntarea la drepturile si masurile
prevazute de legislatia in vigoare este nula de drept.
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CAPITOLUL III
PREVEDERI APLICABILE PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
INSTITUTIEI PUBLICE

Rolul personalului contractual din cadrul entitatii publice este acela de realizare a activitatilor
direct rezultate din exercitarea atributiilor institutiei publice si care nu implicd exercitarea de
prerogative de putere politica.

Personalul contractual are rolul de a-1 sprijini pe demnitar sau alesul local la cabinetul caruia a
fost incadrat in realizarea activitétilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care 1i sunt stabilite
prin Constitutie sau prin alte acte normative.

Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in raport
cu categoria din care face parte, dupa cum urmeaza:

e pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin fisa postului,
e pentru functiile exercitate In executarea unui contract de management, prin clauzeke contractului de

management.
Personalul contractual incadrat in institutia publicd n baza unui contract de muncd exercitd

drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare In domeniul raporturilor de munca
si de contractele colective de munca direct aplicabile. Personalul contractual incadrat Tn Primarie in
baza unui contract de management exercitd drepturile si obligatiile stabilite de dispozitiile legale in
vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea contractului.

Pentru personalul contractual, normele de conduita din cadrul Primariei sunt obligatorii.

Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificérile i completarile ulterioare.

Incalcarea de catre personalul contractual cu vinovitie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, dupa caz.

CAPITOLUL 1V
Respectarea normelor prezentului Cod

In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod referitoare la conduita functionarilor
publici in exercitarea functiilor detinute, conducatorul institutiei publice vor desemna un functionar
public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si monitorizarea
respectarii normelor de conduita.

In mod exceptional, in functie de numirul de personal din cadrul institutiei publice, de
complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de etica.

Desemnarea, numirea consilierului de eticd se face prin act administrativ al conducatorului
institutiei publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si
autoritdtilor Tn scopul asigurdrii implementérii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si
normelor de conduitd a functionarilor publici se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Consilierea eticd are caracter confidential si se desfisoard Tn baza unei solicitari formale
adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o
fapta penala.

Institutia publicad implementeazd masurile considerate necesare pentru respectarea dispozitiilor
prezentului Cod privind principiile si normele de conduita si sprijind activitatea consilierului de etica.
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In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice
activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor
legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Institutia publicd au obligatia sd asigure participarea consilierilor de eticd la programele de
formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile
legii.

Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduitad pe pagina de internet si de a le afisa la sediul institutiei
publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor
de conduita.

CONSILIERUL DE ETICA

In scopul respectirii si monitorizarii implementirii principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incélcarii normelor
de conduitd previzute de prezentul Cod. In exercitarea acestui rol consilierii de etica indeplinesc
atributiile prevazute de prezentul cod si de legislatia in vigoare.

Dobandirea calitatii de consilier de eticd vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

In perioada exercitirii calitatii de consilier de etica functionarul public isi pastreaza si functia
publica detinutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzétor functiei publice
detinute.

Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de eticd se elaboreaza de catre
compartimentul de resurse umane si se aprobd de cétre conducdtorul institutiei publice, prin raportare la
atributiile stabilite Tn sarcina acestuia.

Consilierul de eticd isi desfisoard activitatea pe baza fisei postului. In activitatea de consiliere
eticd acesta nu se supune subordondrii ierarhice i nu primeste instructiuni de la nicio persoana,
indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

Poate dobandi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de regula, studii superioare Tn domeniul stiinte sociale;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i revin consilierului de
eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscutd;

f) nuis-aaplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legislatiei in vigoare;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfdsurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legislatiei in vigoare;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra inféptuirii justitiei;

1) nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii In exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institugionale,
in conditiile legislatiei in vigoare;

j) nu se afld In niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica.
Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la lit. f)-j) se face prin completarea unei declaratii de

integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public.
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Conditiile prevazute la lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul institutiei publice in care numarul
de personal este sub 20.

Incompatibilititi cu calitatea de consilier de etica
Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afla Tn urmatoarele situatii de

incompatibilitate:
e este sof, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul institutiei publice sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia,
e are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la punctul anterior;
e este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul institutiei publice.
In cazul in care situatiile de incompatibilitate intervin ulterior dobandirii in conditii legale a
calitatii de consilier de eticd, statutul de consilier de etica Inceteaza in conditiile prezentului cod.

Atributiile consilierului de etica
In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcérii principiilor si normelor de conduita,

consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

e monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea,

o desfagoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazda cu o solicitare, insd din conduita
adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia,

e claboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul institutiei publice si care ar putea determina o incalcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducétorului institutiei publice, si
propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

e organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificéri
ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu institutia publica,

e semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si
normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici,

e analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetédtenii
si formuleazd recomanddri cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

e poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutia
publica respectiva.

Evaluarea activitatii consilierului de etica

Exercitarea atributiilor de consiliere eticd prevazute mai sus nu face obiectul evaluarii
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre consilierul de
eticd a atributiilor prevazute mai sus, cu exceptia celor prevazute la primele 2 puncte, se face de catre
conducdtorul institutiei publice, In conditiile legislatiet in vigoare.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducatorul institutiei
publice cu luarea n considerare a raportului de evaluare Intocmit in conditiile legislatiei in vigoare de
superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de etica. In acest
caz, decizia asupra calificativului final al evaludrii performantelor profesionale individuale apartine
conducatorului institutiei publice.

i)

£
=
=
5
=
2
T
<]
2
2
&
»
a
o
=

o
F
g
g
2
g
g
a
8
3
e
4
o
@,
o
S
Y
c
B
8
@
g
o
g
8
2
3
2
g
=
[a]
1S
S
g
g
2
8
[
5
S
a
2
2
8
g
~+
2
2
g
=
=
7
3
3



http://www.print-driver.com/order?demolabel-en

Incetarea calitatii de consilier de etica
Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresd a consilierului de etica la aceastd calitate, pe baza cererii scrise adresate
conducatorului institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile prevazute de
prezentul cod;

¢) in cazul intervenirii unet situatii de incompatibilitate;

d) prin revocare de catre conducatorul institutiei publice, pentru activitate necorespunzitoare a
consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre conditiile
prevazute prezentul Cod sau legislatia in vigoare;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are
calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritafi sau institutii
publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o
luna.

Incetarea calittii de consilier de eticd prin revocare in conditiile previzute la lit. d) se poate

dispune numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de cétre conducatorul
institutiei publice cu privire la activitatea consideratd necorespunzatoare a consilierului de eticad si
cercetarea situatiei de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a
propunerilor formulate de aceasta.

Incetarea calititii de consilier de eticd in situatiile previzute la lit. a)-c) si e) se dispune direct de
catre conduciatorul institutiei publice.

CAPITOLUL V
RAPORTARI PRIVIND INCALCARI ALE LEGII

Raportarea privind Incélcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor
interne de raportare existente. Avertizorul 1n interes public care efectueaza o raportare privind incalcari
ale legislatiei in vigoare poate alege, insd, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare.
La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, Tn cazul raportarii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incélcdrii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.
Persoana desemnatd, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta fiecarui

angajat, prin afisare pe pagina de internet a entitdtii si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si
accesibil. Entitatea publica trebuie sd se asigure cd, in orice moment, cel putin un mijloc de raportare
este accesibil.

Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor informatii
privind Incdlcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de
informatii $1 nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publicd a unor astfel de informatii, cu
conditia sd fi efectuat o raportare sau divulgare publicd in conditiile legislatiei in vigoare si sa fi avut
motive intemeiate sd creadd ca raportarea sau divulgarea a fost necesard pentru dezvéluirea unei
incalcari a legislatiei In vigoare.

Raportarea se face 1n scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intdlnire fatd in fatd, la cererea
avertizorului in interes public.

Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana
vizatd, daca este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile s& constituie incélcare a legii In cadrul entitatii
publice, precum si, dupa caz, probele in sustinerea raportarii, data si semnatura, dupa caz.

Raportarile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportarii, numele si
prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii si modalitatea de
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solutionare. Entitatea publicd, prin persoana sau compartimentul desemnat péstreazd evidenta
raportdrilor in registru. Registrul se tine in format electronic. Entitatea publicd are obligatia de a
mentine statistici cu privire la raportérile care privesc incalcéri ale legii.

Entitatea publicd pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea. Raportarile se pastreaza 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea
se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonicd sau un alt sistem de mesagerie
vocald, persoana desemnatd are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmétoarele moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabild si accesibild, sub
rezerva consimtdmantului avertizorului in interes public;
b) printr-o transcriere completa si exactd a conversatiei.
Prevederile prezentului capitol se aplicd si persoanelor ale caror raporturi de muncd nu au

inceput inca si care efectueaza raportari prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau
divulgd public informatii privind incalcari ale legislatiei in vigoare obtinute in timpul procesului de
recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de muncad sau raportul de
serviciu a incetat.

Prezentul capitol nu aduce atingere dreptului angajatilor de a se consulta cu reprezentantii
acestora sau cu sindicatele si nici normelor privind protectia impotriva oricdrei masuri prejudiciabile,
determinate de astfel de consultari.

Modalitatea de raportare a institutiei publice in scopul asiguririi implementarii,
monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici

Raportarea in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii $i controlului respectarii principiilor
si normelor privind conduita functionarilor publici reprezinta completarea gi transmiterea catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici a informatiilor privind:

e respectarea normelor de conduitd de cétre functionarii publici;
e implementarea procedurilor disciplinare in cadrul institutiei publice.
Raportarea se realizeaza de catre consilierul de etica din cadrul institutiei publice, in aplicatia

informaticd administratd de Agentie pe pagina de internet www.anfp.gov.ro la sectiunea "consilier de
etica".

Consilierul de etica au obligatia de a elabora anual un raport privind respectarea normelor de
conduitd 1n cadrul institutiei publice, care se publicd pe site-ul propriu in primul trimestru al anului
ulterior celui pentru care se intocmeste raportul.

Raportarea se face intre 1 ianuarie-25 februarie a fiecdrui an, pentru perioada 1 ianuarie-31
decembrie a anului anterior raportarii.

Colectarea internd a informatiilor privind respectarea normelor de conduita de cétre functionarii
publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul institutiei publice se realizeazd potrivit
procedurilor stabilite la nivelul institutiei publice.

Compartimentul de resurse umane si presedintii comisiilor de disciplind au obligatia de a pune
la dispozitia consilierilor de etica datele necesare completarii si transmiterii informatiilor catre Agentie,
in conditiile i la termenele reglementate.

Informatiile privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici si
implementarea procedurilor disciplinare in cadrul institutiei publice completate §i transmise sunt
centralizate si prelucrate de Agentie pe baza unor programe informatice.

Modalitatea de raportare a institutiei publice in scopul asiguririi implementarii,
monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita personalului
contractual
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Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual
contine informatii cu privire la personalul din cadrul entitatii publice, inclusiv celor aflate in subordine,
coordonare ori sub autoritate, incadrat in temeiul unui contract individual de munca sau contract de
management.

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de cétre personalul contractual se
transmite ministerului cu atributii In domeniul administratiei publice.

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de cétre personalul contractual se
publicd pe pagina de internet a entitatii publice, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data aprobarii
acestuia de catre conducdtorul entitdtii publice sau de catre persoana imputernicitd de acesta, iar
publicarea se anunta la aceeasi data, prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

Intocmirea Raportului anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de citre personalul
contractual se realizeaza cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Persoana responsabilda de intocmirea Raportului anual cu privire la respectarea normelor de
conduitd de cétre personalul contractual comunicd pagina de internet unde a fost publicat respectivul
document pand la data de 31 martie a fiecdrui an in curs, la adresa de e-mail:
integritateinadministratie@mdlpa.ro.

CAPITOLUL VI

INFORMAREA PUBLICULUI CU PRIVIRE LA RESPECTAREA OBLIGATIILOR $I
A NORMELOR DE CONDUITA

Consilierul de eticd elaboreaza si transmite anual catre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici un raport privind monitorizarea implementarii principiilor si standardelor de conduité, precum si
a procedurilor disciplinare din cadrul institutiei publice. Raportul contine informatii cu caracter public,
printre care:
numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduita profesionald,
categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat principiile si normele de conduita;
cauzele si consecintele nerespectérii normelor de conduita,
evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sid actioneze sub presiunea

factorului politic.
Raportul institutiei publice privind respectarea normelor de conduitd se publicd pe site-ul

propriu si se comunica la cererea oricarei persoane interesate.
Raportul va fi publicat pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se comunica la

cererea oricarei persoane interesate.

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd in
exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul
functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreaza de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici. Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate sa prezinte in raportul anual, in mod detaliat,
unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia publica.
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CAPITOLUL VI
REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR S$SI CONFLICTULUI DE INTERESE iN
EXERCITAREA FUNCTIILOR PUBLICE

Regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor publice

ege e

stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice si a functiilor publice.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei Tn exercitarea functiei publice sunt
reglementate prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice si a functiilor publice.

Functii sau activitati care nu sunt incompatibile cu functia publica

Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, prin
care se stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfdsura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice si a functiilor publice, sunt activitédtile desfasurate de functionarii publici care ocupa functii
didactice in institutiile de invatamant de stat sau private autorizate/acreditate Tn conditiile legii ori care
au calitatea de formator, mentor sau persoana-resursa in cadrul programelor de formare profesionald a
adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au
calitatea de specialist Tn comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare
in cadrul programelor de formare profesionala a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din
domeniul formarii profesionale a adultilor.

Functionarii publici care desfisoard activitdtile prevazute mai sus au obligatia de a respecta
programul de lucru prevazut de lege sau de reglementarile proprii ale institutiilor in cadrul carora sunt

numiti.
Conflictul de interese privind functionarii publici

Functionarilor publici li se aplicd regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislatia specialda privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in

exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

La numirea in functia publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de legislatia specificd, functionarii publici sunt obligati sd prezinte declaratia de avere si
declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazd anual, potrivit
legislatiei in vigoare.

ege e

.....

conflictului de interese, in termen legal.
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CAPITOLUL VIII
SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Tipuri de raspundere
Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage

raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului Cod.

Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora In conditiile legislatiei in vigoare.

Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevdzute mai sus se face n scris si motivat in termen de 5 zile lucrdtoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevéazute alte
termene, si se Inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

Functionarii publici care refuzd sa semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor mentionate mai sus, fara a indica
temeturi juridice, in scris, cu respectarea termenului de 5 zile lucratoare, raspund in conditiile legii.

Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

Orice persoand care se considerd vatamatd intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, Tmpotriva institutiei publice care a emis actul sau
care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul institutiei publice.
Daca instanta judecdtoreasca constatd vinovatia functionarului public, persoana respectiva va fi obligata
la plata daunelor, solidar cu institutia publica.

Raspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei publice in care isi desfasoara

activitatea.
Riaspunderea administrativ-disciplinara
Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civica prevazute de lege si de prezentul
Cod constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.
Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte savarsite de personalul entitétii publice:

e intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
e neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

e absenta nemotivata de la serviciu;

e nerespectarea programului de lucru;

e interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri n afara cadrului legal;

e nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

e manifestdri care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care functionarul public isi
desfasoara activitatea;

e desfasurarea 1n timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

o refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu,

o refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

e incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitéti,

e incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti dacd functionarul public nu actioneaza
pentru Incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

e incidlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
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e alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.
Functionarilor publici le sunt aplicabile urmatoarele sanctiunile disciplinare:
mustrarea scrisa;
diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 1a 3 ani;
retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;
e destituirea din functia publica.
Personalului contractual din cadrul entitatii publice ii sunt aplicabile urmatoarele sanctiunile

disciplinare:
e avertismentul scris;
e retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei Tn care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
e reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
e reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;
e desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinard aferentd abaterii

disciplinare celei mai grave.

Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sdvarsirii abaterii disciplinare.

In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pand la dispunerea clasdrii ori
renuntdrii la urmarirea penald sau pand la data la care instanta judecédtoreascd dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, aminarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste
situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen
de cel mult un an de la data reluarii.

Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul institutiei publice
are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz,
de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridica a institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care
functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
mentiunilor de mai sus, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna
mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzétoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare
Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a faptei savarsite si

dupd audierea functionarului public sau personalului contractual.

Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii
prealabile si aplicarea sanctiunii.

Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:

a) lainchiderea dezbaterii cazului,
b) la data clasarii sesizarii.
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Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are competenta legald de
numire in functia publica, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a carui fapta a
fost sesizatd, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data intocmirii acestuia.

Sanctiunea disciplinard se aplicd si direct de catre persoana care are competenta legalda de
numire in functia publica.

Nerespectarea prevederilor prezentului Cod de eticd si conduitd atrage raspunderea persoanei
vinovate.

Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale Tn vigoare si in conformitate cu
normele Codului de Conduitd al functionarilor publici, Regulamentul de ordine internd al institutiei
publice.

Reclamatiile si sesizérile referitoare la acordarea serviciilor publice se inregistreaza si
solutioneaza cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul institutiei Tn conformitate cu normele legale in
vigoare.

Reclamatiile si sesizarile se pot face si verbal in cadrul programului de audiente al primarului,
viceprimarului §i a secretarului general al primariei, sau in scris §i adresat institutiei.
Inregistrarea sesizarii se realizeaza prin:
e inscrierea in registrul de audiente;

e 1inscrierea in registrul de intrare-iesire al institutiei.
Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios

administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a dispozitiei de sanctionare.

Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la Incélcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea entitatii publice in se poate
adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri §i restabilirea
situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor
in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

Cazierul administrativ
Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative.
Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului
public si care nu au fost radiate in conditiile legislatiei in vigoare.
Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:
a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinara;
b) conducatorului entitatii publice in care functionarul public 1si desfdgoara activitatea;
¢) conducdtorului entitédtii publice in cadrul careia se afld functia publicd din categoria inaltilor
functionari publici vacanta sau functia publicd de conducere vacantd, pentru functionarii publici
care candideaza la concursul de promovare organizat in vederea ocuparii acesteia;
d) presedintelui comisiei de disciplind, pentru functionarul public aflat Tn procedura de cercetare
administrativa;
e) altor persoane prevazute de legislatia in vigoare.

Radierea sanctiunilor disciplinare

Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) 1intermen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard - mustrarea scrisg,

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare: diminuarea
drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pand la 3 luni; diminuarea drepturilor salariale
cu 10-15% pe o perioadd de pana la un an de zile; suspendarea dreptului de promovare pe o
perioadd de la unu la 3 ani; retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada
de pana la un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;
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¢) 1ntermen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea - destituirea din functia public;

d) de la data comunicarii hotararii judecétoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ
de sanctionare disciplinard a functionarului public.
Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la lit. a)-c) se constatd prin act administrativ al

conducatorului entitatii publice.

Riaspunderea contraventionala

Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia au
savarsit o contraventie in timpul si n legatura cu sarcinile de serviciu.

Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecdtoria in a cérei circumscriptie isi are sediul entitatea publica
in care este numit functionarul public sanctionat.

Raspunderea civila
Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului entitatii publice in care functioneaza,
b) pentru nerestituirea n termenul legal a sumelor ce 1 s-au acordat necuvenit;
¢) pentru daunele platite de entitatea publica, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE ST TRANZITORII

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei sunt obligati s& indeplineasca
indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarile incredintate de Primar sau
de seful ierarhic superior, cu respectarea strictd a legilor si a normelor de conduitd profesionald, si sa
asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetétenilor, fara sd se foloseascd de
functiile, atributiile ori insércindrile primite, pentru dobandirea lor sau pentru alte persoane, de bunuri,
bani sau alte foloase cuvenite.

Enumerarea normelor de conduitd a functionarilor publici si personalului contractual nu este
limitativa, ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii sale de cétre conducatorul institutiei publice.

Ulterior aprobarii, el va fi adus la cunostinta angajatilor si persoanelor interesate.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,

VASILE DELICOTI CAMELIA CUMPANASU
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

COMUNA POARTA ALBA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 28
Pentru modificarea dispozitiei nr. 5 din 13.01.2022 privind aprobarea Declaratiei de aderare la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025, a Planului de integritate si constituirea Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie la nivelul comunei Poarta Albi, judetul Constanta

VASILE DELICOTI - Primarul comunei Comunei Poarta Albi, judetul Constanta;

Avand in vedere referatul nr. 1365 din 11.02.2025, Dispozitia nr. 5 din 13.01.2022 privind aprobarea
Declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, a Planului de integritate si constituirea Grupului de lucru pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul comunei Poarta Alba, judetul Constanta, modificata
prin dispozitia nr. 97 din 07.02.2024, dispozitia primarului nr. 362 din 04.11.2024 privind modificarea raportului
de serviciu al functionarului public Marin Larisa-Gabriela, prin mutarea in cadrul institutiei, respectiv mutarca
definitivd din cadrul Compartimentului Administratic Publicd, Stare civilda si Autoritate tutelara in cadrul
Compartimentului Resurse Umane din aparatul de specialitate al primarului comunei Poarta Alba si Dispozitia
nr. nr.9 din 31.01.2025 privind Incetarea de drept a raportului de serviciu al dnei. Mariana Driagutu - functia
publicd specificd de politist local, de executie, clasa I, grad profesional superior, gradatia 5, din cadrul
Compartimentului Politie Locala;

In conformitate cu prevederile ale Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, ale H.G nr. 599 din 2 august 2018 pentru
aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, Tmpreund cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului 1n situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor
de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, Impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate, ale H.G. nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptic 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia, ale Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, precum si cele ale Legii nr.
24/2000 privind normele de tehnicd legislative pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile
st completdrile ulterioare;

In baza art. 154 alin.(2) si alin.(3), art. 155 alin. (1) lit. a) si d), alin. 5 lit. ¢) din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin.(1) lit. b) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Se modifica art. 3 din dispozitia nr. 5 din 13.01.2022, sub urmétoarea forma:
»Art. 3. (1) Se constituie Grupul de lucru pentru implementarea la nivelul Primariei comunei Poarta Alba,
judetul Constanta, a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 in urmatoarea componenta:
+  MARIN LARISA GABRIELA - Inspector asistent in aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Poarta Alba, judetul Constanta;
«  CUMPANASU CAMELIA - Sccretarul general al comunei Poarta Alba, judetul Constanta;
+ TUDOSE VALENTINA-SIMONA - consilier personal al primarului comunei Poarta Albd, judetul
Constanta;
+ RAICIU VASILE - Inspector, Sef SVSU, in aparatul de specialitate al primarului comunei Poarta
Alba, judetul Constanta;
(2) Se desemneaza doamna MARIN LARISA GABRIELA, in calitate de coordonator in implementarea
Planului de integritate al SNA 2021-2025, la nivelul Primariei comunei Poarta Alba, judetul Constanta;
(3) Sc desemncazi doamna CUMPANASU CAMELIA Seccretarul general al comunei Poarta Albd, 1in
calitate de expert care va tine legatura cu Secretariatul tehnic al SNA.
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(4) Se desemneazad doamna TUDOSE VALENTINA-SIMONA - consilier personal al primarului comunei
Poarta Albd, care va identifica problemele si va tine legdtura cu Secretariatul tehnic al SNA.

(5) Se desemneaza domnul RAICIU VASILE - Sef SVSU in aparatul de specialitate al primarului
comunei Poarta Alba, judetul Constanta, in calitate de persoand responsabild cu activitatea de publicare a
datelor, la nivelul Primariei comunei Poarta Alba”™.

Art.2 Incepand cu data prezentei, Dispozitia nr. 5 din 13.01.2022 si Dispozitia nr. 97 din 07.02.2024 se
modifica in mod corespunzator;

Art.3 Celelalte articole raman neschimbate ;

Art.4 Secretarul general al comunei Poarta Alba, judetul Constanta, va comunica prezenta dispozitie
autoritatilor si persoanclor interesate in vederea aducerii la indeplinire, dupd cum urmeaza:

D"UIATYA-LNIHd MMM
0I5.10A-0WSp Aq PRES.D

- Institutia Prefectului Judetului Constanta;
- Dosar UAT,;

- Resurse umane;

- Secretarul general al comunei;

- Consilier personal Primar;

- Sef SVS.U;

- Dosar personal;
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA COM. POARTA ALBA
Primar

DISPOZITIA NR.29
privind desemnarea persoanei de contact responsabilid de cooperarea cu Secretariatul tehnic al Strategiei
Nationale Anticoruptie si responsabil cu aplicarea Legii 184/2016

Vasile Delicoti - Primarul comunei Comunei Poarta Albi, judetul Constanta;

Avand in vedere referatul nr. 1407 din 11.02.2025, Dispozitia nr.98 din 08.02.2024 privind desemnarea persoanei de
contact responsabild de cooperarea cu Secretariatul tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie si responsabil cu aplicarea
Legii 184/2016, dispozitia primarului nr. 362 din 04.11.2024 privind modificarea raportului de serviciu al functionarului
public Marin Larisa-Gabriela, prin mutarea in cadrul institufiei, respectiv mutarea definitivd din cadrul Compartimentului
Administratie Publicd, Stare civild si Autoritate tutelard in cadrul Compartimentului Resurse Umane din aparatul de
specialitate al primarului comunei Poarta Alba si Dispozitia nr. 9 din 31.01.2025 privind incetarea de drept a raportului de
serviciu al dnei. Mariana Dragutu - functia publica specificd de politist local, de executie, clasa I, grad profesional superior,
gradatia 5, din cadrul Compartimentului Politie Locala;

In conformitate cu prevederile Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice, ale H.G nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarca Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autorititilor si institufiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de
estimare a probabilitdfii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritétilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de integritate, ale H.G.Nr.1269/2021 privind adoptarea Strategici Nationale Anticoruptic
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, ale Legii nr. 184/2016, privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd, precum si cele ale Legii nr. 24/2000
privind normele de tehnicad legislative pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In baza art. 154 alin.(2) si alin(3). art. 155 alin. (1) lit. a) si d), alin.(2) lit. ¢) si alin. (5) lit. ¢) din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin.(1) lit. b) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Coordonatorul pentru Strategia Nationald Anticoruptie la nivelul autoritafilor administratiei publice locale este
primarul — Vasile Delicoti.

Art.2 Se desemneazd dra. Larisa-Gabriela Marin, avind functia de Inspector, ca fiind persoana de contact din cadrul
Primadriei responsabild de cooperarea cu Secretariatul tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie.

Art.3 Se desemneaza dra. Larisa-Gabriela Marin, aviand functia de inspector, responsabil cu aplicarea Legii 184,
art.5, alin(4), privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publica.

Art.4 Se desemneazd dna. Valentina — Simona Tudose — consilier personal al primarului - inlocuitor al dnei.
Larisa-Gabriela Marin.

Art.5 Atributiile privind cooperarea cu Secretariatul tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie, precum si obligatia
transmiterii rapoartelor de progres periodice, vor fi mentionate distinct in fisa postului.

Art.6 Incepand cu data prezentei, Dispozitia nr. 98 din 08.02.2024 isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.7 Secretarul general al comunei Poarta Alba, judetul Constanta, va comunica prezenta dispozitie autoritdtilor si
persoanelor interesate, in vederea aducerii la indeplinire, dupd cum urmeaza:

- Institutia Prefectului Judetului Constanta;
-  Dosar UAT,
- Resurse umane;
- Dosar personal;
POARTA ALBA/11.02.2025

PRIMAR,
VASILE DELICOTI
CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI POARTA ALBA,

CAMELIA CUMPANASU
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA COM. POARTA ALBA
-Primar-

DISPOZITIA Nr.30
privind instruirea salariatilor din priméria comunei Poarta Alba, Judetul Constanta,
in domeniul securitatii §i sanatatii in munca

Vasile Delicoti - Primarul comunei Poarta Alba ;

Avand in vedere referatul de specialitate nr. 1412 din 12.02.2025 al compartimentului Resurse
Umane, H.C.L nr. 87 din 24.07.2024 privind aprobarea organigramei, a statului de functii i a statului
de personal al aparatului de specialitate al Primarului comunei Poarta Alba, judetul Constanta pentru
anul 2024 si dispozitia nr. 19 din 04.02.2025 privind actualizarea componentei Serviciului Intern de
Prevenire si Protectie in domeniul securitafii si sanataii in munca,
muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 20 si art.101-104 din Anexa la HG
nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art. 155, alin. (1) lit.c) si d), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. €) din O.U.G. nr. 57/2019, prind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196, alin. (1) lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Instruirea salariatilor din primaria comunei Poarta Albad, Judetul Constanta, in domeniul
securitatii §i sdnatdtii Tn muncd, este obligatorie si constituie, conform legii, parte componentd a
pregétirii profesionale.

vvvvv

vvvvvv

Poarta Alba, Judetul Constanta, va respecta prevederile cuprinse in Anexa la prezenta dispozitie.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza dna. Ciocanea Madalina-
Mirela, lucrdtor desemnat prin dispozitia nr. 19 din 04.02.2025.

Art.5 Secretarul general al comunei va comunica conginutul prezentei dispozitii Institutiei
Prefectului, Compartiment Resurse umane, membrilor Serviciului Intern de Prevenire si Protectie in
domeniul securitatii si sanatatii in munca si va fi adus la cunostinta intregului personal.

POARTA ALBA/12.02.2025
PRIMAR,
VASILE DELICOTI
CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL

AL COM. POARTA ALBA
CAMELIA CUMPANASU
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Anexa nr.1 la dispozitia nr.30/12.02.2025

Instruirea salariatilor din primaria comunei Poarta Alba, judetul Constanta,
in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Art. 1. — (1) Angajatorul trebuie sd asigure conditii pentru ca fiecare salariat sd primeascd o
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului

existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucréri speciale.

- (2) Instruirea prevézuta la alin. (1) trebuie s fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodicd si ori de cate ori este necesar.
comunei Poarta Albd, jud. Constanta se efectueaza in timpul programului de lucru.

- (2) Perioada in care se desfagoard instruirea prevazutd la alin. (1) este consideratd timp de
munca.

Art. 3. - Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

¢) instruirea periodica.

Art. 4. - Angajatorul trebuie sa dispuna de un program de instruire - testare la nivelul institutiei

pentru:

a) conducatorii locurilor de munci;

b) lucrétori, pe meserii si activitati.
consemneaza Tn mod obligatoriu in fisa de instruire individuald, Intocmitd pe suport hartie, cu indicarea
materialului predat, a duratei si datei instruirii.

(2) Completarea figei de instruire individuald se va face cu pix sau stilou, imediat dupa
verificarea instruirii.

(3) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuald se semneaza de catre salariatul
instruit §i de cétre persoana care a efectuat i a verificat instruirea.

(4) Fisa de instruire individuald va fi pastratd de cétre conducatorul locului de munca si va
fi Insotitd de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de catre medicul de medicina muncii, de la
angajare pana la data incetérii raporturilor de munca.

Art. 6. - (1) Primarul va asigura instruirea lucrétorilor ce desfdsoard activitati in baza n baza Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune i se consemneazd in fisa de instruire colectiva,
conform modelului prevazut in anexa nr. 12 din HG nr. 1425/2006.

- (2) Fisa de instruire colectivd se intocmeste pe suport hartie In doud exemplare si se
pastreaza atat de catre lucratorul desemnat care a efectuat instruirea, cat si de cétre conducdtorul
grupului, in cazul lucratorilor din unitéati din exterior.

Art. 7. — (1) Instruirea introductiv-generald se face:

a) la angajarea lucrétorilor definiti conform art. 5 lit. a) din legea nr. 319/2006;

b) lucratorilor detasati de la o unitate la alta;

¢) lucratorilor delegati de la o unitate la alta;

d) lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

- (2) Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice

unitdtii respective, riscurile pentru securitate si sdnatate in munca, precum si masurile si activitatile de
prevenire si protectie la nivelul Intreprinderii si/sau unitatii, in general.
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Nu vor fi admise la locurile de munca persoanele care nu si-au insusit nivelul minim de
cunostinte.

Art. 8. - Instruirea introductiv-generald va avea o duratd de 8 ore si se face Tn conformitate cu
tematica aprobata de catre angajator de catre lucratorul desemnat prin dispozitie cu atributii in domeniul
SSM si va expune, in principal, urmatoarele probleme:

a) legislatia de securitate si sdnatate in munca,

b) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate gi sanatate n
munca;

¢) riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice unitatii;

d) masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitdtii privind acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucrétorilor.

Art. 9. - (1) Instruirea introductiv-generald se va finaliza cu verificarea Tnsusirii cunostintelor
pe baza de teste.

(2) Rezultatul verificarii prevazute la alin. (1) se consemneaza pe suport hartie in fisa
de instruire individuala, conform modelului prevézut in anexa nr. 11 din HG nr. 1425/2006.

Art.10. - (1) Instruirea la locul de muncé are durata intre 2 i 8 ore si se face dupd instruirea
introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sdndtate Tn munca, precum
si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau
fiecarei functii exercitate.

(2) Instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor prevazuti la art. 83 din
HG nr. 1425/2006, inclusiv la schimbarea locului de munca in cadrul unitatii.

Art.11. - (1) Instruirea la locul de muncé se face de cétre conducétorul direct al locului de

muncd, pe baza tematicilor Intocmite de catre lucrdtorul desemnat care si-a asumat atributiile din

vvvvv

persoana care efectueaza instruirea.
(2) Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmétoarele:

a) informatii privind riscurile de accidentare i imbolnavire profesionald specifice locului de
muncd si/sau postului de lucru;

b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

¢) masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor §i evacuarea lucratorilor, precum si in cazul pericolului grav si iminent;

d) prevederi ale reglementérilor de securitate si sdnatate in munca privind activitati specifice
ale locului de munca si/sau postului de lucru;

e) demonstrafii practice privind activitatea pe care persoana respectivdi o va desfasura si
exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare,
interventie, evacuare si de prim ajutor, aspecte care sunt obligatorii.

Art.12. - Instruirea periodica se face tuturor lucrétorilor si are drept scop reimprospatarea si

vvvvvv

Art.13. - (1) Instruirea periodica se efectueaza de cétre conducatorul locului de munca.

(2) Intervalul dintre doud instruiri periodice este stabilit in functie de conditiile
locului de munca si/sau postului de lucru i va fi de 2 ore, o data la 6 luni pentru personalul TESA si
trimestrial pentru celelalte categorii de personal..

(3) Verificarea efectuarii instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui
care efectueaza instruirea si prin sondaj de catre lucratorul desemnat, care vor semna figele de instruire
ale lucratorilor olograf, confirmand astfel ca instruirea a fost facutd corespunzator.

(4) Instruirea lucratorilor ce desfisoara activitdti in baza in baza Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune va fi adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri.

(5) Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

Art. 14. (1) - Instruirea periodicd suplimentard se va face personalului programat in
urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate i sdnatate Tn muncd privind
activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv
datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri Tn unitate;

¢) la reluarea activitétii dupd accident de munci;
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d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de muncd sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricérei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

(2) Instruirea periodicd suplimentard in cadrul Primériei se va efectua pe baza
tematicilor Intocmite de catre lucratorul desemnat i aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la
persoana care efectueaza instruirea.

Art. 15.(1) Durata instruirilor ( Instruirea introductiv-generald, Instruirea la locul de munca,
Instruirea periodica si Instruirea periodicad suplimentard), se stabileste de catre angajator, impreund cu:

a) conducatorul locului de munca respectiv, sau

b) lucratorul desemnat, sau

¢) serviciul intern de prevenire si protectie, sau

d) serviciul extern de prevenire si protectie.
dintre cele 3 faze prevazute si pentru instruirea periodica efectuatd suplimentar celei programate, nu va
fi mai mica de 1 ora si se stabileste prin programul de instruire-testare elaborat la nivelul unitatii, datat
si aprobat de cétre angajator.

(3) La instruirea personalului in domeniul securitdtii i s&ndtdtii in muncd vor fi folosite
mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: documente specifice legislatiei in vigoare, expunerea,
demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistatd de calculator.
,Graficul de instruire” sunt orientative §i se pot completa sau modifica pe parcurs functie de
schimbarile legislative, organizatorice, tehnice, etc.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,

VASILE DELICOTI CAMELIA CUMPANASU
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COMUNEI POARTA ALBA

DISPOZITIA NR.31
Privind incetarea dreptului la tichete sociale pentru gradinita
doamnei Bohan Mihaela, incepand cu data de 01.02.2025

Delicoti Vasile, primarul comunei Poarta Alba;

Avand in vedere ca doamna Bohan Mihaela nu mai indeplineste conditiile
prevazute de lege;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248 din 28 octombrie 2015 privind
stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate
si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita, HG nr. 15 din 19 ianuarie
2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015
privind stimularea participarii in invatamantul prescolar al copiilor provenind din familii
defavorizate si procedura de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita;

In baza art. 155, alin. (1), lit. “d”’si alin.5 lit. ,a” din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ.

DISPUN:

Art. 1 - Inceteaza dreptul la tichete sociale pentru gradinita, incepand cu data de
01.02.2025 doamnei Bohan Mihaela, pentru doi copii (Gilca Adrian Matei si Gilca Alexandru
Florin), deoarece nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege;

Art. 2 - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor si
persoanelor interesate in vederea aducerii la indeplinire dupa cum urmeaza:

1. Institutia Prefectului Judetului Constanta;
2. Secretarul Comunei Poarta Alba;
3. Compartiment Asistenta Sociala;

POARTA ALBA /18.02.2025

Contrasemneaza
PRIMAR,

Secretar general al UAT Poarta Alba,
DELICOTI VASILE Cumpanasu Camelia
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA COM. POARTA ALBA
Primar-
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DISPOZITIA NR. 32
Privind incetarea platii indemnizatiei lunare acordata persoanei cu handicap grav
COJOCARU VIORICA incepand cu data de 01.03.2025

90p UOISIBA [N SISAUOD JUBLUINDOQ [BSISAIUN JO UOIS.K

VASILE DELICOTI - Primarul comunei Poarta Alba;

Avand in vedere certificatul de deces seria CTD nr. 2525307 eliberat de Primaria Com.
Poarta Alba, judetul Constanta in data de 18.02.2025 pe numele de COJOCARU VIORICA, cu
ultimul domiciliu in sat Poarta Albz, ||| | BB or. B jud. Constanta, decedata in data de
15.02.2025;

In conformitate cu prevederile art. 55 lit. a) din legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 59 lit. h) din Legea nr.448/20006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completérile
ulterioare, ale art.30 alin.(2) si art. 36 alin.(6) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, ale Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislative
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art. 155, alin. (1) lit.c) si d), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. €) din O.U.G. nr. 57/2019,
prind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196, alin. (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
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DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.03.2025 inceteaza plata indemnizatiei lunare acordata
persoanei cu handicap grav, COJOCARU VIORICA , CNP [, v vitimul domiciliu
in comuna Poarta Albz, ||| | | B o . jud. Constanta, decedati la data de 15.02.2025.

Art.2 Prezenta dispozifie poate fi atacatd cu plangere prealabild in conformitate cu
prevederile Legii nr.554/2004-privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, in termen de 30 de zile de la comunicare ;

Art.3 Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor si
persoanelor interesate, Tn vederea aducerii la indeplinire, dupa cum urmeaza:

1. Institutia Prefectului Judetului Constanta;
2. Dosar U.A.T. Comuna Poarta Alba;
3. Resurse umane;
4. CFP;
5. Dosar personal.
POARTA ALBA /18.02.2025

PRIMAR,

VASILE DELICOTI

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI POARTA ALBA,
CAMELIA CUMPANASU
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COM. POARTA ALBA
- Primar-

DISPOZITIA NR.33

Privind acordarea indemnizatiei pentru copilul cu handicap grav BELIBOU CRISTIAN FLORIN,
pe perioada concediului de odihna al dnei. BOHAN ELENA - asistent personal

Vasile Delicoti — Primarul comunei Poarta Alba;
Avand 1n vedere :
- Cererea nr. 986 din 05.02.2025 a dnei. BOHAN ELENA, domiciliati in sat || st
nr. ., Comuna Poarta Alba, judetul Constanta, ASISTENT PERSONAL pentru persoana
cu handicap grav, BELIBOU CRISTIAN FLORIN;
- Certificatul de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care necesita protectie speciald nr.
D1250 din 25.10.2023, al persoanei cu handicap grav BELIBOU CRISTIAN FLORIN, eliberat de
Consiliul Judetean Constanta, Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta,
termen de valabilitate 24 de luni, respectiv pand la 25.10.2025;

In conformitate cu prevederile art. 37 alin. (1) - (3) din Legea nr. 448/6.12.2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale H.G. nr. 268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
art.11 si art.12 din LEGEA - CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii nr. 1.506 din 27 noiembrie 2024 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata si ale Legii nr. 24/2000 privind normele
de tehnicd legislative pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In baza art. 155, alin. (1) lit.c) si d), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. €) din O.U.G. nr. 57/2019, prind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196, alin. (1) lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se acordd indemnizatie pentru copilul cu handicap grav, BELIBOU CRISTIAN
FLOW, pe perioada concediului de odihna al dnei. BOHAN ELENA -
CNP - asistent personal, incepand cu data de 01.02.2025, deoarece Priméaria Comunei
Poarta Alba nu poate asigura un inlocuitor sau gazduirea Intr-un centru de tip respiro.

Art.2 Indemnizatia lunard prevazutad la articolul 1 este in cuantum egal cu salariul net al
asistentului personal gradatia O, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de
salarizare a personalului platit din fonduri publice, respectiv - lei/ luna.

Art.3 Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor si persoanelor
interesate, in vederea aducerii la indeplinire, dupd cum urmeaza:

1. Dosar U A. T ComunaPoarta Alba,
2. Institutia Prefectului Constanta;
3. ResurseUmane;
4. Dosar Personal;
5. CFP;
POARTA ALBA/18.02.2025
PRIMAR,

VASILE DELICOTI
CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI POARTA ALBA
CAMELIA CUMPANASU
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COM. POARTA ALBA
- Primar-

DISPOZITIA NR. 34

Privind acordarea indemnizatiei pentru copilul cu handicap grav STANCIU FLORENTINA
ADRIANA, pe perioada concediului de odihna al dnei. ANDREI DOINA - asistent personal

Vasile Delicoti — Primarul comunei Poarta Alba;
Avand 1n vedere :

- Cererea nr. 860 din 03.02.2025 a dnei. ANDREI DOINA, domiciliata in sat Poarta Alba, str.
B -+ B Comuna Poarta Alba, judetul Constanta, ASISTENT PERSONAL pentru persoana cu
handicap grav, STANCIU FLORENTINA ADRIANA.

- Certificatul de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care necesita protectie speciald nr.

D938 din 10.05.2023, al persoanei cu handicap grav, STANCIU FLORENTINA ADRIANA, eliberat
de Consiliul Judetean Constanta, Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta,
termen de valabilitate pana la implinirea varstei de 18 ani, respectiv pana la 26.04.2026;

In conformitate cu prevederile art. 37 alin. (1) - (3) din Legea nr. 448/6.12.2006, privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile i completarile
ulterioare, ale H.G. nr. 268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
art.11 si art.12 din LEGEA - CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii nr. 1.506 din 27 noiembrie 2024 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata si ale Legii nr. 24/2000 privind normele
de tehnicd legislative pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In baza art. 155, alin. (1) lit.c) si d), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. ) din O.U.G. nr. 57/2019, prind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196, alin. (1) lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se acordd indemnizatie pentru copilul cu handicap grav, STANCIU FLORENTINA
ADW, pe perioada concediului de odihnd al dnei. ANDREI DOINA —
CNP - asistent personal, incepand cu data de 01.02.2025, deoarece Priméaria Comunei
Poarta Alba nu poate asigura un inlocuitor sau gazduirea Intr-un centru de tip respiro.

Art.2 Indemnizatia lunard prevazutd la articolul 1 este in cuantum egal cu salariul net al
asistentului personal gradatia O, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de
salarizare a personalului platit din fonduri publice, respectiv [Jj1ei/ luni.

Art.3 Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor si persoanelor

interesate, in vederea aducerii la indeplinire, dupd cum urmeaza:
1. Dosar UA. T ComunaPoarta Alba;

2. Institutia Prefectului Constanta;
3. ResurseUmane;
4. Dosar Personal;
5. CFP
POARTA ALBA/18.02.2025
PRIMAR,
VASILE DELICOTI

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL

AL COMUNEI POARTA ALBA
CAMELIA CUMPANASU
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COM. POARTA ALBA
- Primar-
DISPOZITIA NR.35
Privind acordarea indemnizatiei pentru copilul cu handicap grav IRIMIA ALEXANDRA-
DANIELA, pe perioada concediului de odihna al dnei. IRIMIA FLORENTINA-IONELA
- asistent personal

Vasile Delicoti — Primarul comunei Poarta Alba;

Avand 1n vedere :

- Cererea nr. 853 din 03.02.2025 a dnei. IRIMIA FLORENTINA-IONELA, domiciliatd in sat
I s B - | Comuna Poarta Alba, judetul Constanta, ASISTENT PERSONAL
pentru persoana cu handicap grav, IRIMIA ALEXANDRA-DANIELA.

- Certificatul de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care necesita protectie speciald nr.

DCH4370 din 04.09.2024, al persoanei cu handicap grav, IRIMIA ALEXANDRA-DANIELA,
eliberat de Consiliul Judetean Constanta, Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Constanta, termen de valabilitate permanent;

In conformitate cu prevederile art. 37 alin. (1) - (3) din Legea nr. 448/6.12.2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale H.G. nr. 268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
art.11 si art.12 din LEGEA - CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii nr. 1.506 din 27 noiembrie 2024 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata si ale Legii nr. 24/2000 privind normele
de tehnicd legislative pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In baza art. 155, alin. (1) lit.c) si d), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. ) din O.U.G. nr. 57/2019, prind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196, alin. (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:
Art.1 Se acordd indemnizatie pentru copilul cu handicap grav, IRIMIA ALEXANDRA-
DANIELA, C.N.P , pe perioada concediului de odihnd al dnei. IRIMIA
FLORENTINA-IONELA - CNP - asistent personal, incepand cu data de

01.02.2025, deoarece Primaria Comunei Poarta Albd nu poate asigura un Tnlocuitor sau gazduirea
intr-un centru de tip respiro.

Art.2 Indemnizatia lunard prevazutad la articolul 1 este in cuantum egal cu salariul net al
asistentului personal gradatia O, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de
salarizare a personalului platit din fonduri publice, respectiv - lei/ luna.

Art.3 Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor si persoanelor
interesate, in vederea aducerii la indeplinire, dupd cum urmeaza:

1. Dosar UA. T ComunaPoarta Alba;
2. Institutia Prefectului Constanta;
3. ResurseUmane;
4. Dosar Personal;
5. CF.P;
POARTA ALBA/18.02.2025
PRIMAR,

VASILE DELICOTI
CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI POARTA ALBA
CAMELIA CUMPANASU

i)

eA-owap Aq paeaid

WODYIATHA-LNTHd MMM

90p UOISIBA [N SISAUOD JUBLUINDOQ [BSISAIUN JO UOIS.K

@
=
~
]
-3
3
=
=
&
=

=



http://www.print-driver.com/order?demolabel-en

ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COM. POARTA ALBA
- Primar-

DISPOZITIA NR.36
Privind acordarea indemnizatiei pentru copilul cu handicap grav BADEA IONUT -FLORIN, pe
perioada concediului de odihnd al dnei. CRISTEA FLORENTINA - asistent personal

Vasile Delicoti — Primarul comunei Poarta Alba;

Avand 1n vedere :

- Cererea nr. 972 din 05.02.2025 a dnei. CRISTEA FLORENTINA domiciliata in sat Poarta Alba,
str. | or. | Comuna Poarta Alba, judetul Constanta, ASISTENT PERSONAL pentru persoana
cu handicap grav, BADEA IONUT —FLORIN;

- Certificatul de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care necesita protectie speciald nr.

D1172 din 26.08.2020, al persoanei cu handicap grav , BADEA IONUT -FLORIN, eliberat de
Consiliul Judetean Constanta, Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta,
termen de valabilitate pana la Tmplinirea varstei de 18 ani, respectiv data de 17.06.2025.

In conformitate cu prevederile art. 37 alin. (1) - (3) din Legea nr. 448/6.12.2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale H.G. nr. 268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
art.11 si art.12 din LEGEA - CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulte.rioare, ale Hotararii nr. 1.506 din 27 noiembrie 2024 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata si ale Legii nr. 24/2000 privind normele
de tehnicd legislative pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In baza art. 155, alin. (1) lit.c) si d), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. ) din O.U.G. nr. 57/2019, prind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196, alin. (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se acordd indemnizatie pentru copilul cu handicap grav, BADEA TIONUT -FLORIN,

W, pe perioada concediului de odihnd al dnei. CRISTEA FLORENTINA — CNP
— asistent personal incepand cu data de 01.02.2025, deoarece Primaria Comunei
Poarta Alba nu poate asigura un inlocuitor sau gazduirea Intr-un centru de tip respiro.

Art.2 Indemnizatia lunard prevazutd la articolul 1 este in cuantum egal cu salariul net al
asistentului personal gradatia O, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de
salarizare a personalului platit din fonduri publice, respectiv - lei/ luna.

Art.3 Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor si persoanelor
interesate, in vederea aducerii la indeplinire, dupd cum urmeaza:

1. Dosar U A.T ComunaPoarta Alba;

2. Institutia Prefectului Constanta;

3. ResurseUmane;

4. Dosar Personal;

5. CFP;

POARTA ALBA/18.02.2025
PRIMAR,

VASILE DELICOTI
CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI POARTA ALBA
CAMELIA CUMPANASU
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COM. POARTA ALBA
- Primar-

DISPOZITIA NR.37

Privind acordarea indemnizatiei pentru persoana cu handicap cu handicap grav TUMBEA GICA, pe
perioada concediului de odihnd al dnei. TUMBEA RODICA - asistent personal

Vasile Delicoti — Primarul comunei Poarta Alba;

Avand 1n vedere :

- Cererea nr. 848 din 03.02.2025 a dnei. TUMBEA RODICA domiciliat in sat Poarta Alba, [}
B o | Comuna Poarta Alba, judetul Constanta, ASISTENT PERSONAL pentru persoana cu
handicap grav, TUMBEA GICA;

- Certificatul de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care necesita protectie speciald nr.

D1172 din 26.08.2020, al persoanei cu handicap grav, TUMBEA GICA, eliberat de Consiliul Judetean
Constanta, Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta, termen de valabilitate
permanent incepand cu data de 29.09.2021;

In conformitate cu prevederile art. 37 alin. (1) - (3) din Legea nr. 448/6.12.2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale H.G. nr. 268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
art.11 si art.12 din LEGEA - CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii i nr. 1.506 din 27 noiembrie 2024
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd si ale Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislative pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In baza art. 155, alin. (1) lit.c) si d), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019, prind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196, alin. (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se acorda indemnizatie pentru persoana cu handicap grav, TUMBEA GICA, C.N.P
-, pe perioada concediului de odihnd al dnei. TUMBEA RODICA, CNP
-asistent personal, Tncepand cu data de 01.02.2025, deoarece Primaria Comunei Poarta

Alba nu poate asigura un Tnlocuitor sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Art.2 Indemnizatia lunard prevazutad la articolul 1 este in cuantum egal cu salariul net al
asistentului personal gradatia O, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de
salarizare a personalului platit din fonduri publice, respectiv [Jj1ei/ luni.

Art.3 Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor si persoanelor
interesate, in vederea aducerii la indeplinire, dupd cum urmeaza:

1. Dosar UA. T ComunaPoarta Alba;
2. Institutia Prefectului Constanta;
3. ResurseUmane;
4. Dosar Personal;
5. CFUP;
POARTA ALBA/18.02.2025
PRIMAR,
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DISPOZITIA NR.38
privind desemnarea persoanelor din cadrul Primariei comunei Poarta Alba, judetul Constanta,
responsabile cu operarea 1n sistemul informatic Patrimven

90p UOISIBA [N oIBA!

Vasile Delicoti, primarul comunei Poarta Albg,

Avand 1n vedere referatul compartimentului resurse umane nr.1623/18.02.2025, din care
rezultd necesitatea desemndrii peroanelor din cadrul primériei comunei Poarta Alba,
responsabile cu operarea in sistemul informatic Patrimven, ca urmare a modificarilor
intervenite in structura de personal, Protocolul de Cooperare nr. 3260/24.04.2017 intre ANAF si
UAT Comuna Poarta Alba, Dispozitia nr.206 din 14.06.2017 privind imputernicirea unor
persoane din cadrul Primariei comunei Poarta Alba, responsabile cu operarea in sistemul
informatic Patrimven,

In conformitate cu prevederile Ordinului M.F.P NR. 109/31.01.2022 pentru aprobarea
Procedurii privind inrolarea, precum si modalitdtile de acces in PatrimVen, Ordinul comun al
ministrului finantelor publice nr. 1736/2012 si al ministrului administratiei si internelor nr.
279/2012 privind aprobarea modelului - cadru al protocolului de cooperare in vederea
schimbului de informatii Intre Agentia Nationalda de Administrare Fiscald si autoritétile
administratiei publice locale, ale legii nr. 214/05.07.2024 privind utilizarea semndturii
electronice, a marcii temporale si prestarea serviciilor de incredere bazate pe acestea, ale art.69
alin.(1') si art.70! alin.(2) din legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu
modificérile si completarile ulterioare;

In baza art. 155, alin. (1) lit.c ) si d), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019,
prind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196, alin. (1) lit.b) din Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
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DISPUNE:

Art.1. — Incepand cu data emiterii prezentei, se desemneaza persoanele din cadrul
Primariei comunei Poarta Albd, judetul Constanta, responsabile cu operarea in sistemul
informatic Patrimven :

1. Gogoi Gabriela — referent superior - CNP — identificatd cu C.I
seria “, eliberata de S.P.C.L.E.P [ 12 data de , valabila pana la
data de :

2. Tudose Valentina — inspector superior — CNP - identificatd cu C.1
seria “, eliberatd de S.P.C.L.E.P [ 12 data de , valabild pana la
data de :

3. Gheorghete Alexandra — referent superior — CNP - identificata

cu C.I seria “, eliberata de S.P.C.LE.P | 1= data de , valabila
pana la data de ;

Art.2. - Persoanele desemnate cu operarea in sistemul informatic PatrimVen raspund de
confidentialitatea datelor de acces si pentru protejarea datelor cu caracter personal, conform
legii ;

Art.3. - Figele de post ale persoanelor desemnate, conform art.1 din prezenta dispozitie,
se completeaza in mod corespunzator.

Art.4. — Incepand cu data emiterii prezentei, Dispozitia nr. 206 din 14.06.2017 isi
inceteaza aplicabilitatea.
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Art.S. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termenele prevazute de Legea nr.
544/2004 a contenciosului administrativ, cu completarile modificarile ulterioare;
Art.6. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor si
persoanelor interesate Tn vederea aducerii la indeplinire, dupa cum urmeaza:
- Institutia Prefectului;
- Dosar Dispozitii Primarie;
- Dna. Gogoi Gabriela;
- Dna. Tudose Valentina;
- Dna. Gheorghete Alexandra;
- Compartiment Contabilitate;
- Compartiment Resurse umane.
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DISPOZITIA NR.39

Privind constituirea comisiei de evaluare a ofertelor depuse pentru licitatiile publice ce se vor
organiza in vederea vanzarii/concesionarii/inchirierii si vanzarii prin negociere directa a unor
terenuri din domeniul privat al U.A.T comuna Poarta Alba,
judetul Constanta

90p UOISIBA [N oIBA!
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Vasile Delicoti, primarul comunei Poarta Alb3 ;

Avand 1n vedere H.C.L nr. 150 din 20.12.2024 privind constituirea comisiei de evaluare a
ofertelor depuse pentru licitatitle publice ce se vor organiza 1n vederea
vanzarii/concesionarii/inchirierii §i vanzarii prin negociere directd, a unor terenuri din domeniul
privat al U. A.T. comuna Poarta Alba, judetul Constanta;

In conformitate cu prevederile art. 16 alin.(4) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.
317 alin.(3) lit.b) si alin.(4), art. 338 st art. 363 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
cu modificarile si completérile ulterioare si ale Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislative pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In baza art. 155 alin. (1), lit. d) si e) si alin. (5) lit. d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 (1) Se constituie comisia de evaluare a ofertelor depuse pentru licitatiile publice ce se
vor organiza 1n vederea vanzarii/concesionarii/inchirierii g1 vanzarii prin negociere directd a unor
terenuri din domeniul privat al U A. T comuna Poarta Albd, judetul Constanta, care va functiona
in urmétoarea componenta:

LMEMBRII TITULARI:

1. PRESEDINTE : AFLOARE IONELA — MONICA - inspector de specialitate -
Compartiment Urbanism, Cadastru Administrativ si Registrul Agricol;

2. MEMBRU: GOGOI GABRIELA - referent superior - Compartiment Buget —
Finante, Contabilitate, Impozite si Taxe, Executare Silita si Inspectie Fiscala;

3. MEMBRU: RAICIU ELENA — CRISTINA - inspector superior - Compartiment
Urbanism, Cadastru Administrativ si Registrul Agricol,

4. MEMBRU: TUDOSE VALENTINA — SIMONA - consilier local;

5. MEMBRU: VINTILA FLORIN - Administratia Nationald a Finantelor Publice
Constanta.

1L MEMBRII SUPLEANTI:

1. Inlocuitor Presedinte: TUDOSE VALENTINA — inspector  principal -
Compartimernt Asistentd Sociala,

2. inlocuitor membru 2: RUBEI MIHAELA - inspector - Compartiment Buget —
Finante, Contabilitate, Impozite si Taxe, Executare Silita si Inspectie Fiscala;

3. inlocuitor membru 1: MARIN LARISA - GABRIELA - inspector —
Compartiment Resurse Umane;

4. inlocuitor membru 3: MOSTEANU LEONORA - consilier local;

S. inlocuitor membru 4: GABRIEL MUSCALU - consilier superior — Administratia

Nationald a Finantelor Publice Constanta.
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Art.2 Comisia se va intruni ori de cate ori este nevoie in vederea punerii in aplicare a
Hotararilor Consiliului Local prin care s-a aprobat vanzarea/concesionarea/inchirierea, prin
licitatie publicd sau vanzarea prin negociere directd a terenurilor din domeniul privat al comunei.

Art.3 Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozifie autoritdfilor si
persoanelor interesate, Tn vederea aducerii la indeplinire, dupa cum urmeaza:

- Institutia Prefectului Judetului Constanta;

- Dosar U A.T

- Afloare Ionela — Monica;

- Gogoi Gabriela ;

- Raiciu Elena — Cristina;

- Tudose Valentina — Simona;

- Vintila Florin;

- Tudose Valentina;

- Rubei Mihaela;

- Marin larisa — Gabriela;

- Mosteanu Leonora;

- Gabriel Muscalu.

POARTA ALBA /18.02.2025
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA COM. POARTA ALBA
- Primar-

DISPOZITIANR.40
Privind convocarea sedintei extraordinare de indata a Consiliului Local Comunal

Vasile Delicoti — Primarul comunei Poarta Alba ;

In conformitate cu prevederile art. 133, alin.(2) lit. a) si art. 134 alin. (1), lit.a), alin. (2) alin.(4)
si alin.(5) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare ;

In baza art. 155 alin. (1) lit. b) si alin. (3) lit. b) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art. 196 alin.(1) lit. b) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare ;

DISPUNE:

Art. 1 — Se convoaca Consiliul Local Comunal Poarta Alba, in sedinta extraordinard de indata,
care va avea loc astizi 20.02.2025 ora 13%, la Centrul pentru Tineret Poarta Alba, cu urmatoarea ordine
de zi :

1. Aprobarea procesului - verbal al sedintei extraordinare de indatd a Consiliului Local al comunei Poarta
Alba din data de 06.02.2025.

2. Proiect de hotarare privind declararca utilitdtii publice de interes public local a investitiei
« CONSTRUIRE PARC ENERGETIC DE PRODUCTIE ENERGIE ELECTRICA DIN SURSA
REGENERABILA SOLARA » - POARTA ALBA - initiator dl. Primar Vasile Delicoti;

3. Proiect de hotarare privind recuperarea unei suprafete de teren, din categoria celor neproductive, situat
administrativ in extravilanul comunei Poarta Albd si introducerea acesteia In circuitul agricol — initiator dl.
Primar Vasile Delicoti;

4. Diverse.

Materialele Inscrise pe ordinea de zi sunt puse la dispozitia consilierilor locali in format electronic.
Consilierii locali sunt invitati sa formuleze si sa depund amendamente asupra proiectelor de hotarare ;
Comisiile de specialitate din cadrul Consiliului Local, vor transmite Secretarului General al comunei
Poarta Albd, avizele asupra proiectelor de hotarare, astazi 20.02.2025, ora 13.00.
Proiectele de hotarare au fost trimise spre avizare catre comisiile de specialitate :
COMISIA NR.1 - pentru Agriculturd, Activitifi economico — financiare, Amenajarea teritoriului si
urbanism, Protectia mediului si turism;
COMISIA NR.3 - Juridica si de Disciplina.
Art. 2 — Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor si
persoanelor interesate, Tn vederea aducerii la indeplinire, dupd cum urmeaza :
1. Institutia Prefectului Judetului Constanta;
2. Dosar UAT;
3. Secretarul general al comunei Poarta Albg,
4. Afisare.

POARTA ALBA /20.02 2025
PRIMAR,

VASILE DELICOTI
CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL
AL COM. POARTA ALBA
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ROMANIA
Judetul Constanta
Primarul Comunei
Poarta Alba
Codul de inregistrare fiscala: 4515239

DISPOZITIA
nr. 41 din 20.02. 2025

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune
pentru GARGALE MARIA

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) st (2) din Constitutia
Romaniei, republicatd;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

c¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) st e), art. 197 alin. (1), (3) — (5), art. 199
si art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa
nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) —(6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) st (3) si art.
11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) art. 36 st art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completérile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificarile
si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a
petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificérile ulterioare;

tinand seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
precum si de cele ale Regulamentului cuprinzdand mdsurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de disporzitii ale primarului Vasile Delicoti, aprobat prin Dispozitia primarului nr.
262 din 05.10. 2023;

analizdnd cererea si declaratia pe propria raspundere inregistratd la nr. 61 din data de
10.01.2025, prin care solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente
relevante, cum ar fi: acte stare civild, acte stare materiala, fisa de verificare in teren;

luand act de faptul cé proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenta
proiectelor de disporzitii ale autoritdfii executive la nr. 41/20.01.2025,

constatand cd sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea
dreptului la venitul minim de incluziune pentru Gargale Maria,

in temetul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL Comunei Poarta Alba emite prezenta dispozitie
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Art. 1. — Se aproba cererea inregistratd la nr. 61 din 10.01. 2025, si se stabileste dreptul la
venitul minim de incluziune pentru Gargale Maria, CNP in calitate de titular, cu
domiciliul la adresa: Comuna Poarta Alba, str. ||| N or. |l jud Constanta;

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de || 1ei/luni, pentru 1 persoana,
fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii in cuantum de [Jlei/luni;

b) ajutor de incluziune in cuantum de - lei/luna;

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de 01.02. 2025,

Art. 3. — (1) In situatia in care se produc modificari in componenta familiei si/sau a veniturilor,
titularul dreptului are obligatia sd depund la Primarie, Compartiment asistentd sociald, o declaratie pe
propria raspundere privind modificérile intervenite, insotitd, dupd caz, de documente doveditoare, in
termen de maxim 10 zile lucrédtoare de la data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare lund, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se
acordd venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a presta lunar,
la solicitarea primarului, activitéti sau lucrari de interes local pentru un numar de 14 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort
din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: Compartiment asistenta social,

Art. 5. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei Poarta Alba, in
termenul prevazut de lege:

se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritdtii executive,

se comunica prefectului judetului Constanta;

se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii
oficiale catre prefect;

se aduce la cunostintd publicd prin Monitorul oficial local la adresa de internet
www .primariapoartaalba.ro, prin inregistrarea titlului sau potrivit lit. a).

Contrasemneaza:
PRIMARUL COMUNEI,
SECRETARUL GENERAL AL
VASILE DELICOTI
COMUNEI

CAMELIA CUMPANASU
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ROMANIA

Judetul Constanta

Primarul Comunei
Poarta Alba
Codul de inregistrare fiscala: 4515239

DISPOZITIA
nr. 42 din 20.02. 2025

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru DUDEA MARIA
MARILENA

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia
Romaniei, republicatd;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 51it. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) — (5), art. 199
si art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa
nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) —(6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) st art.
11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completérile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificarile
si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificérile ulterioare;

tinand seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
precum si de cele ale Regulamentului cuprinzdand mdsurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului comunei Poarta Alba, aprobat prin Dispozitia
primarului nr. 262 din 05.10. 2023;

analizand cererea si declaratia pe propria raspundere inregistratd la nr. 62 din data de
10.01.2025, prin care solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente
relevante, cum ar fi: acte stare civild, acte stare materiala, fisa de verificare in teren;

luand act de faptul cé proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenta
proiectelor de disporzitii ale autoritdfii executive la nr. 42/20.02.2025,

constatand cd sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea
dreptului la venitul minim de incluziune pentru DUDEA MARIA MARILENA,

in temetul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL Comunei Poarta Alba emite prezenta dispozitie
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Art. 1. — Se aproba cererea inregistratd la nr. 62 din 10.01. 2025, si se stabileste dreptul la
venitul minim de incluziune pentru DUDEA MARIA MARILENA CNP in calitate
de titular, cu domiciliul la adresa: Comuna Poarta Alba, str. || | | | . or.

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de
persoane membre ale familiei, fiind format din urmétorele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, in cuantum de - lei/luna;

b) ajutor de incluziune, in cuantum de [} 1ei/tuni.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de 01.02. 2025;

Art. 3. — (1) In situatia in care se produc modificari in componenta familiei si/sau a veniturilor,
titularul dreptului are obligatia sd depund la Primarie, Compartiment asistentd sociald, o declaratie pe
propria raspundere privind modificérile intervenite, insotitd, dupd caz, de documente doveditoare, in
termen de maxim 10 zile lucrédtoare de la data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare lund, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se
acordd venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a presta lunar,
la solicitarea primarului, activitéti sau lucrari de interes local pentru un numar de 35 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort
din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: Compartiment asistenta social,

Art. 5. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei, In termenul prevazut de

, jud. Constanta;
lei, pentru un numar de 4

lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritdtii executive;

b) se comunica prefectului judetului Constanta;

¢) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii
oficiale catre prefect;

d) se aduce la cunostinta publicd prin Monitorul oficial local la adresa de internet
www .primariapoartaalba.ro, prin inregistrarea titlului sau potrivit lit. a).

Contrasemneaza:
PRIMARUL COMUNEI,
SECRETARUL GENERAL AL
VASILE DELICOTI
COMUNEI

CAMELIA CUMPANASU

]

£
=
=
5
=
2
T
<]
z
2
&
»
a
o
=

o]
]
g
g
2
T
g
o
I
3
e
<
o
Qa
o
S
S
c
ES
8
]
s
o
g
3
2
E]
2
s
E
[a]
8
H]
2
8
2
8
@
o
S
o
8
H
8
g
i
5
2
&
o
ES
@
3
s



http://www.print-driver.com/order?demolabel-en

ROMANIA
Judetul Constanta
Primarul Comunei
Poarta Alba
Codul de inregistrare fiscala: 4515239

DISPOZITIA
nr. 43 din 20.02. 2025
privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru 10N ANA MARIA

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,

republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 51lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) — (5), art. 199 si
art. 240 din Ordonanta de urgentéd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la
aceasta;

e) art. 1alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. @) — c), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) si art. 11
alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h)  Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare;

tindnd seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si de cele ale Regulamentului cuprinzdnd masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului comunei Poarta Alba, aprobat prin Dispozitia primarului
nr. 262 din 05.10. 2023;

analizdnd cererea si declaratia pe propria raspundere inregistratd la nr. 63 din data de
13.01.2025, prin care solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente
relevante, cum ar fi: acte stare civila,acte stare materiald, fisa de verificare in teren;

luand act de faptul ca proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenta
proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive la nr. 43/20.02.2025,

constatdnd ca sunt indeplinite conditile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea
dreptului la venitul minim de incluziune pentru ION ANA MARIA,

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL Comunei Poarta Alba emite prezenta dispozitie
Art. 1. — Se aproba cererea inregistrata la nr. 63 din 13.01. 2025, si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru ION ANA MARIA,CNP in calitate de titular, cu
domiciliul la adresa: Comuna Poarta Alba, str. |l nr . jud. Constanta;
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Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de - lei, pentru un numar de 5
persoane membre ale familiei, fiind format din urmatorele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, in cuantum de - lei/lluna;

b) ajutor de incluziune, in cuantum de i} lei/luna.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de 01.02. 2025;

Art. 3. — (1) In situatia in care se produc modificari in componenta familiei si/sau a veniturilor,
titularul dreptului are obligatia sa depuna la Primarie, Compartiment asistenta socialda, o declaratie pe
propria raspundere privind modificarile intervenite, insotitd, dupa caz, de documente doveditoare, in
termen de maxim 10 zile lucratoare de la data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare lund, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se
acorda venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a presta lunar,
la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local pentru un numar de 42 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligh compartimentele de resort
din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv. Compartiment asistenta sociala;

Art. 5. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei, in termenul prevazut
de lege:

a) seinregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului Constanta;

c) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii
oficiale catre prefect;

d) se aduce la cunostintd publica prin Monitorul oficial local la adresa de internet
www.primariapoartaalba.ro, prin inregistrarea titlului sau potrivit lit. a).

Contrasemneaza:
PRIMARUL COMUNEI,
SECRETARUL GENERAL AL
VASILE DELICOTI
COMUNEI

CAMELIA CUMPANASU
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ROMANIA
Judetul Constanta
Primarul Comunei
Poarta Alba
Codul de inregistrare fiscala: 4515239

DISPOZITIA
nr. 44 din 20.02. 2025

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru SANDU
GHIULDUREN

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) st art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia
Romaniei, republicatd;

b)  art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

c¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. Slit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) — (5), art.
199 si art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa
nr. 1 la aceasta;

e) art. 1alin. (1) —(6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) si
art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
cu modificérile si completarile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificarile
si completarile ulterioare;

h)  Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificérile ulterioare;

tinand seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
precum si de cele ale Regulamentului cuprinzdand mdsurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului comunei Poarta Alba, aprobat prin Dispozitia
primarului nr. 262 din 05.10. 2023;

analizdnd cererea si declaratia pe propria raspundere inregistratd la nr. 64 din data de
17.01.2025, prin care solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente
relevante, cum ar fi: acte stare civild, acte stare materiala, fisa de verificare in teren;

luand act de faptul cé proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenta
proiectelor de disporzitii ale autoritdfii executive la nr. 44/20.02.2025,

constatand cd sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea
dreptului la venitul minim de incluziune pentru SANDU GHIULDUREN,

in temetul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL Comunei Poarta Alba emite prezenta dispozitie
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Art. 1. — Se aproba cererea inregistratd la nr. 64 din 17.01. 2025, si se stabileste dreptul la
venitul minim de incluziune pentru SANDU GHIULDUREN,CNP in calitate de
titular, cu domiciliul la adresa: Comuna Poarta Alba, str. ||| B o |, jud. Constanta;

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de lei, pentru un numar de 3
persoane membre ale familiei, fiind format din urmatorele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, in cuantum de [ lei/luni;

b) ajutor de incluziune, in cuantum de - lei/luna.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de 01.02. 2025;

Art. 3. — (1) In situatia in care se produc modificari in componenta familiei si/sau a veniturilor,
titularul dreptului are obligatia sd depund la Primarie, Compartiment asistentd sociald, o declaratie pe
propria raspundere privind modificérile intervenite, insotitd, dupd caz, de documente doveditoare, in
termen de maxim 10 zile lucrédtoare de la data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare lund, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se
acordd venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a presta lunar,
la solicitarea primarului, activitéti sau lucrari de interes local pentru un numar de 28 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort
din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: Compartiment asistenta social,

Art. 5. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei, In termenul prevazut de

lege:

se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritdtii executive,

se comunica prefectului judetului Constanta;

se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii
oficiale catre prefect;

se aduce la cunostintd publicd prin Monitorul oficial local la adresa de internet
www .primariapoartaalba.ro, prin inregistrarea titlului sau potrivit lit. a).

Contrasemneaza:
PRIMARUL COMUNEI,
SECRETARUL GENERAL AL
VASILE DELICOTI
COMUNEI

CAMELIA CUMPANASU
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA COM. POARTA ALBA
- Primar-

D"UIATYA-LNIHd MMM
0I5.10A-0WSp Aq PRES.D

DISPOZITIANR. 45
Privind convocarea sedintei ordinare a Consiliului Local Comunal

Vasile Delicoti — Primarul comunei Poarta Alba ;

In conformitate cu prevederile art. 133 alin.(1) si art. 134 alin. (1), lit.a), alin. (2) si
alin.(3) lit. a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

In baza art. 155 alin. (1) lit. b) si alin. (3) lit. b) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

In temeiul art. 196 alin.(1) lit. b) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
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DISPUNE:

Art. 1 - Se convoaca Consiliul Local Comunal Poarta Alba, in sedinta ordinara care va
avea loc joi 27 februarie 2025, ora 13%, la Centrul pentru Tineret Poarta Alba, cu
urmatoarea ordine de zi :

1. Aprobarea procesului - verbal al sedintei extraordinare de indata a Consiliului
Local al comunei Poarta Alba, din data de 20.02.2025;
2. Proiect de hotarare privind aprobarea aderarii unitatii administrativ-teritoriale

comuna Dobromir, judetul Constanta in cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
sApa — Canal Constanta” — initiator dl. Primar Vasile Delicoti;

3. Proiect de hotarare privind aprobarea dezmembrarii terenului intravilan-
domeniul privat al Comunei Poarta Alba, in suprafata de 19.239 mp., situat in localitatea
Poarta Alba, P727, LOT 1/1, comuna Poarta Alba, judetul Constanta, cu numar cadastral
106813, in 2(doua) loturi distincte — inifiator dl. Primar Vasile Delicoti;

4. Proiect de hotarare privind aprobarea dezmembrarii terenului extrravilan-
domeniul privat al Comunei Poarta Alba, in suprafata de 459.386 mp., situat in localitatea
Poarta Alba, P660, comuna Poarta Alba, judetul Constanta, cu numar cadastral 106192,
in 3(trei) loturi distincte — initiator dl. Primar Vasile Delicoti;

S. Proiect de hotarare privind insusirea si aprobarea unui raport de expertiza
tehnica si evaluare a unui teren domeniul privat, situat in intravilanul comunei Poarta
Alba, judetul Constanta — initiator dl. Primar Vasile Delicoti;

6. Proiect de hotarare privind aprobarea situatiilor financiare anuale ale
comunei, pentru anul 2024 - initiator dl. Primar Vasile Delicoti;
7. Proiect de hotarare privind aprobarea incheierii unui act aditional la contractul

de concesiune nr. 2300 din 23.12.1996 detinut de domnul PLAESU RAZVAN - initiator dl.
Primar Vasile Delicoti;

8. Proiect de hotarare privind aprobarea actualizarii inventarului bunurilor care
alcatuiesc domeniul privat al comunei Poarta Alba, judetul Constanta- initiator dl. Primar
Vasile Delicoti;

9. Proiect de hotarare privind aprobarea vanzarii prin licitatie publica a terenului
intravilan, domeniul privat al comunei Poarta Alba, in suprafata de 1.652 mp., situat in
localitatea Poarta Alba, str. Coloniilor, nr. 11 bis, comuna Poarta Alba, judetul Constanta
- initiator dl. Primar Vasile Delicoti;

10.  Diverse.
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Materialele inscrise pe ordinea de zi sunt puse la dispozitia consilierilor locali in
format electronic.

Consilierii locali sunt invitati sa formuleze si sa depuna amendamente asupra
proiectelor de hotarari ;

Comisiile de specialitate din cadrul Consiliului Local, vor transmite Secretarului
General al comunei Poarta Alba, avizele asupra proiectelor de hotarari, cel tarziu in ziua
sedintei.

Proiectele de hotarari au fost trimise spre avizare catre comisiile de specialitate :

COMISIA NR.1 - pentru Agricultura, Activitafi economico — financiare, Amenajarea
teritoriului si urbanism, Protectia mediului si turism - pct. 2- 9 ;

COMISIA NR.2 - pentru Activitati social — culturale, culte, Invatamant, Sanatate si
familie, Munca si protectie sociala, Protectie copii, - pct. 6;

COMISIA NR.3 - Juridica si de Disciplina — pct. 2-9.

Art. 2 — Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor si
persoanelor interesate, in vederea aducerii la indeplinire, dupa cum urmeaza :
Institutia Prefectului Judetului Constanta
Dosar UAT;
Secretarul general al comunei Poarta Alba;
Afisare;

POARTA ALBA / 21.02.2025
PRIMAR,

VASILE DELICOTI

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL
AL COM. POARTA ALBA

CAMELIA CUMPANASU
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

Primiria COMUNEI POARTA ALBA
- PRIMAR -

Nr. inregistrare SIIEASC 230/9

Data 27.02.2025

DISPOZITIA Nr. 46
Privind admiterea cererii de rectificare din 27.02.2025

Delicoti Vasile, primarul Comunei Poarta Alba, judetul Constanta,

Avand in vedere cererea inregistratd sub nr. 78/3 din 27.02.2025, nsotitd de actele doveditoare
depuse la dosar, prin care Cislariu Constantina-Evelina solicita rectificarea actului de nastere privind pe
BUCUR VIORICA, referatul ofiterului de stare civila, precum si avizul conform al S P.C.JEP. nr.
1308 din 25.02.2025.

In temeiul dispozitiilor cuprinse in art. 58 din Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

In baza art. 196, alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se rectificd actul de nastere nr. 20 din 27.11.1963 exemplarul II, privind pe BUCUR
VIORICA in sensul ca:

- textul mentiunii ,,Decedat la data de 24.06.2024, act nr. 9558 din 25.06.2024, 1nregistrat la
SPCLEP MUNICIPIUL CONSTANTA, judetul CONSTANTA.” sa fie rectificat prin
suprimare, cum din eroare s-a trecut.

Art. 2 Ofiterul de stare civild va aduce la indeplinire prezenta dispozitie.

Art. 3 Prezenta dispozitie se comunica de catre secretarul general al Comunei Poarta Alba in
conformitate cu art. 197 din OUG nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ, dupd cum urmeaza:

Institutia Prefectului — Judetul Constanta;

Dosar U A.T Poarta Alba;

Stare Civila;

POARTA ALBA /27.02.2025
PRIM AR,

DELICOTI VASILE
CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL
AL COM. POARTA ALBA

CUMPANASU CAMELIA
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COM. POARTA ALBA
- Primar-—

DISPOZITIA NR.47
Privind recalcularea si acordarea gradatiei 3 corespunzatoare trangei de vechime n muncé d-lui RUBEI MIHALI
angajat in functia CONTRACTUALA de executic SOFER I, in cadrul Compartimentului ** TRANSPORT
INTERN DE PERSOANE, EVIDENTA MIJLOACELOR DE TRANSPORT SI COORDONATOR TRAFIC**,
din cadrul Primiriei comunei POARTA ALBA, incepand cu data de 01.11.2024

VASILE DELICOTI - Primarul comunei Poarta Alba;

Avand 1n vedere cererea nr. 12227/30.10.2024 a dlui. Rubei Mihai, angajat in functia de MIHALI
in functia contractuald de executie SOFER I, in cadrul Compartimentului ** TRANSPORT INTERN
DE PERSOANE, EVIDENTA MIJLOACELOR DE TRANSPORT SI COORDONATOR TRAFIC**,
din cadrul Primariei Comunei Poarta Albd prin care solicitd acordarea 3 corespunzdtoare transei de
vechime Tn muncd si stabilirea salariului de baza, si referatul de specialitate al compartimentului
resurse umane nr. 1951din 27.02.2025 prin care se constatd cad dl. RUBEI MIHAI a indeplinit conditia
de vechime in munca pentru trecerea de la gradatia 2 la gradatia 3, Tncepand cu data de 01.11.2024;

in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (4), lit. d) si alin. (7) din Legea-Cadru nr. 153 din 28
iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

In baza art. 155, alin. (1) lit.c) si d), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. €) din O.U.G. nr. 57/2019, prind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196, alin. (1) lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.11.2024, se recalculeaza drepturile salariale si se acorda gradatia
3 de vechime in munca, corespunzatoare trangei de vechime Tn munca de la 10 la 15 de ani, dlui.
RUBEI MIHAI angajat in functia contractuald de executie SOFER I, in cadrul Compartimentului **
TRANSPORT INTERN DE PERSOANE, EVIDENTA MIJLOACELOR DE TRANSPORT SI
COORDONATOR TRAFIC**, din cadrul Primariei Comunei Poarta Alba , dupa cum urmeaza :
- gradatia de vechime = 3;
- coeficient de ierarhizare = [
- salariul de baza = [ 1ei;
- la care se adaugd indemnizatie de hrana in suma fixa de [ lei.
Art.2 Secretarul general al comunei Poarta Alba va comunica prezenta dispozitie autoritatilor
si persoanelor interesate in vederea aducerii la indeplinire, dupd cum urmeaza:
1. Dosar U A.T ComunaPoarta Alba;
2. Institutia Prefectului Constanta;
3. ResurseUmane;
4. Dosar Personal;
5. CFP;
POARTA ALBA/27.02.2025
PRIM AR,

DELICOTI VASILE
CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL
AL COM. POARTA ALBA

CUMPANASU CAMELIA
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COM. POARTA ALBA
- Primar-—

DISPOZITIA NR.48
Privind acordarea gradatiei 3 corespunzétoare transei de vechime in muncd dnei. POPA DANIELA
angajata in functia CONTRACTUALA de BIBLIOTECAR, in cadrul Compartimentului **
CULTURA**, din cadrul Primiriei Comunei POARTA ALBA, incepand cu data de 01.01.2025

VASILE DELICOTI - Primarul comunei Poarta Alba;

Avand in vedere cererea nr. 114/09.01.2025 a dnei. POPA DANIELA, angajatd 1n functia
CONTRACTUALA de BIBLIOTECAR, in cadrul Compartimentului ** CULTURA** din cadrul
Primariei Comunei POARTA ALBA prin care solicitd acordarea 3 corespunzitoare transei de vechime
in munca si stabilirea salariului de baza, si referatul de specialitate al compartimentului resurse umane
nr. 2017/28.02.2025 prin care se constatd cd dna. POPA DANIELA a indeplinit conditia de vechime 1n
muncd pentru trecerea de la gradatia 2 la gradatia 3, incepand cu data 01.01.2025;

In conformitate cu prevederile art. 10 alin. (4), lit. d) si alin. (7) din Legea-Cadru nr. 153 din 28
iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

In baza art. 155, alin. (1) lit.c) si d), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. €) din O.U.G. nr. 57/2019, prind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 196, alin. (1) lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Incepind cu data de 01.01.2025 se acordd gradatia 3 de vechime in munci,
corespunzatoare trangei de vechime Tn muncd de la 10 la 15 de ani dnei. POPA DANIELA, CNP
, angajati  in functia CONTRACTUALA de BIBLIOTECAR, in cadrul
Compartimentului ** CULTURA** din cadrul Primariei Comunei POARTA ALBA, dupi cum
urmeaza :

- gradatia de vechime = 3;

- coeficient de ierarhizare = [

- salariul de baza = [ 1ei;

- la care se adauga indemnizatie de hrana in suma fixa de [ lei si spor de conditii deosebite
de 15% , conform Ordonantei de urgentd nr. 1/2020 ( se mentine la nivelul acordat in decembrie
2019) in suma fixa de [ lei;

Art.2 Secretarul general al comunei Poarta Alba va comunica prezenta dispozitie autoritatilor
si persoanelor interesate in vederea aducerii la indeplinire, dupd cum urmeaza:

1. Dosar U A.T ComunaPoarta Alba;
2. Institutia Prefectului Constanta;
3. ResurseUmane;
4. Dosar Personal;
5. CFP;
POARTA ALBA/28.02.2025
PRIM AR,

DELICOTI VASILE
CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL
AL COM. POARTA ALBA

CUMPANASU CAMELIA
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA COMUNEI POARTA ALBA
- Primar —

DISPOZ ITIA NR. 49
Privind indreptarea erorii materiale strecurata in cuprinsul Dispozitiei nr. 22 din
06.02.2025

Vasile Delicoti, primarul comunei Poarta Albg,

Avand 1n vedere referatul de specialitate nr. 1917 din 26.02.2025 al compartimentului resurse
umane si Dispozitia nr. 22 din 06.02.2025 privind incetarea acorddrii indemnizatiei lunare dnei.
LOPATARU MIHAELA, incepand cu data de 05.02.2025;

In conformitate cu prevederile art. 59 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare,
ale art. 36 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale art. 55, lit. a) din legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art. 155, alin. (1), lit. (a) si alin.5 lit. (a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art. 1 — Se aproba indreptarea erorii materiale strecuratd in titlul “Dispozitiei nr. 22 din
06.02.2025 privind incetarea acordirii indemnizatiei lunare dnei. LOPATARU MIHAELA,
incepdnd cu data de 05.02.2025”, cat si in art. 1 in sensul cé@ se va scrie si citi corect 701.03.2025” in
loc de 05.02.2025”, cum din gresealad a fost scris, astfel, titlul Dispozitiei va avea urmétoarea forma:
“Privind incetarea acordarii indemnizatiei lunare dnei. LOPATARU MIHAELA, incepand cu data de
01.03.2025” iar art.1: ”Incepand cu data de 01.03.2025, inceteazi indemnizatia lunard acordatd dnei.
LOPATARU MIHAELA, C.N.P 2800412132801.
Art. 2 — Restul articolelor din ” Dispozitia nr. 22 din 06.02.2025 raman neschimbate.
Art. 3 — Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale Poarta Alba va comunica prezenta
dispozitie autoritatilor si persoanelor interesate in vederea aducerii la indeplinire.
1. Institutia Prefectului - Judetul Constanta;
U.A.T. Poarta Alba;
CFP
Resurse umane
Dnei. Lopétaru Mihaela
POARTA ALBA/ 28.02.2025
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3.
4.
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